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T-38823 (Arabic)  

 

 
 تعلیمات المستشار 

 
 

 A-420الرقم: 
 العقاب البدني –سلوك وانضباط التلامیذ: الموضوع

 التلامیذالفئة: 
 2025یونیو/ حزیران،  20تاریخ الإصدار: 

 
 موجز التغییرات 

نوفمبر/ تشرین   28) المؤرخة في A-420تحُدِّث ھذه التعلیمات وتنسخ تعلیمات المستشار رقم (
ح متطلبات 2018الثاني،  . تقوم ھذه التعلیمات بتعریف العقاب البدني للتلامیذ وحظره، كما توضِّ

 الإبلاغ والتحقیق المتعلقة بمزاعم استخدام العقاب البدني.
 التغییرات: 

لیتوافق مع التغییرات التي یتم إدخالھا على تعلیمات ولایة  العقاب البدنيتحدیث تعریف  •
 ). IIنیویورك (القسم 

للوصول إلى استمارة الإبلاغ عبر الإنترنت عن العقاب  URLتحدیث رابط عنوان  •
 Corporal Punishment and Verbal Abuseالبدني والإساءة اللفظیة ( 

Online Reporting Form) من مكتب التحقیقات الخاصة ،(OSI القسم) .(
IV(. 

تغیرِّ الاطار الزمني لإكمال التحقیق داخل المدرسة واتخاذ القرار بخصوص مزاعم   •
یوماً دراسیاً من تاریخ استلام الإحالة من  30یوماً دراسیاً إلى   15العقاب البدني من 

 .) 1.ت. VIمكتب التحقیقات الخاصة. (القسم 
إضافة إطار زمني للاستشاري المیداني الأعلى لمراجعة التحقیقات في المدارس وتوفیر  •

عملیة للمشرفین الممدرسیین لإنھاء مثل ھذه التحقیقات إذا لم یرد الاستشاري المیداني 
 .) 4، 3.ت. VIالأعلى على النتائج الأولیة خلال ذلك الإطار الزمني. (القسم 

وتوجیھ القراء إلى صفحة إلكترونیة تحتوي على استمارة التحقیق في   1إزالة المرفق رقم  •
 .ت.) VIتقریر العقاب البدني و/ أو الإساءة اللفظیة المزعومة. (القسم 

لیتوافق مع التغییرات التي یتم إدخالھا على تعلیمات  العقاب البدنيتحدیث تعریف  •
 .)Xولایة نیویورك (القسم 



 
A-420                                  20/6/2025 ي   ب البدن االعق – سلوك وانضباط التلامیذ 

 

 2 

 
 

 تعلیمات المستشار 
 A-420الرقم: 

Subject :العقوبات البدنیة –سلوك وانضباط التلامیذ 
 التلامیذالفئة: 

 2025یونیو/ حزیران،  20تاریخ الإصدار: 

 ملخص
 

تحدد ھذه التعلیمات العقاب البدني ضد التلامیذ وتحرمھ، وتضع إجراءات  
 الإبلاغ والتحقیق المتعلقة بإدعاءات استخدام العقاب البدني.

I.  السیاسة 
") تحظر العقاب البدني للتلامیذ من طرف موظفي ادارة التعلیم DOEإنَّ سیاسة ادارة التعلیم ("  .أ

في  العاملین  أو  المستشارین،  أو  المتعاقدین،  أو  المدرسیة،  الأبنیة  على  الاشراف  موظفي  أو 
") والأفراد المماثلین في الحرم المدرسي وفي الرحلات المدرسیة CBOالمنظمات المجتمعیة ("

 وفي الفعالیات المرتبطة بالمدرسة خارج الحرم المدرسي.

البدني. یتعین على   . ب بأن تتم معاقبة السلوك المشوش لتلمیذ(ة) باستخدام العقاب  لا یسمح اطلاقاً 
المدارس التعامل مع السلوك المشوش للتلمیذ(ة) من خلال توفیر التدخلات التوجیھیة، والعمل مع 

، والتوقعات السلوكیة A-443الآباء، والتعامل مع السلوك بالتوافق مع تعلیمات المستشار رقم  
 ).DOEلعموم المدینة لدعم تعلم التلامیذ ("مدونة قواعد الانضباط ") الصادرة عن ادارة التعلیم (

 الموظفون الذین یخالفون ھذه التعلیمات سیتعرضون للإجراء التأدیبي المناسب.  . ت

II.  تعریفات 
ف العقاب البدني بأنھ أي فعل للقوة البدنیة ضد تلمیذ(ة) ما بغرض عقاب ھذا التلمیذ(ة). لا  1یعرَّ

 یشمل العقاب البدني استخدام ما یلي:
المرافقة الجسدیة أو الاتصال الجسدي القصیر و/ أو إعادة التوجیھ لتعزیز سلامة التلمیذ(ة) أو  •

تھدئة أو راحة التلمیذ(ة) أو توجیھ التلمیذ(ة) عند تدریس مھارة معینة أو مساعدة التلمیذ(ة) في 
 إكمال مھمة أو لأغراض أخرى مماثلة.

التقیید الجسدي لحمایة النفس أو أي شخص آخر من الإصابة الجسدیة حیث لا یمكن استخدام  •
إجراءات وأسالیب بدیلة بشكل معقول (على سبیل المثال، تفریق مشادة جسدیة دون استخدام 

 القوة المفرطة).

III. إشعار العاملین 

 
 .) A-421(  ھذه التعلیمات لا تحكم الإیذاء اللفظي. إجراءات الإبلاغ عن الإیذاء اللفظي والتعامل معھ موضَّحة في تعلیمات المستشار رقم1
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التأكد من أن جمیع أعضاء الطاقم المدرسي، بما  3أو من ینوب عنھ /2یجب على مدیر(ة) المدرسة 
في ذلك الموظفین غیر الأعضاء في ھیئة التدریس، قد أحیطوا علماً بالسیاسة والقواعد المتعلقة  

 بالعقاب البدني. یجب على مدیر المدرسة/ من ینوب عنھ، على أقل تقدیر ضمان:
یتعین أن تتم مراجعة أھمیة ھذه التعلیمات في بدء كل عام دراسي مع طاقم العمل، وأن یتم  .أ

توزیع نسخة منھا على كل فرد من طاقم العمل، وأن یقوم كل فرد من طاقم العمل بتوقیع الإقرار  
 باستلامھا. 

یتعین أن تتم مراجعة أھمیة ھذه التعلیمات مع كل فرد من أفراد طاقم العاملین ینضم إلى المدرسة   . ب
بعد بدایة العام الدراسي، وأن یتم تزویده بنسخة من ھذا التعلیمات، وقیامھ بالتوقیع على إقرار  

 یفید باستلامھ لھذه التعلیمات؛ و
یتم توزیع ھذه التعلیمات و/ أو تقدیم المساعدة التقنیة المتعلقة بھذه التعلیمات أثناء العام  . ت

 الدراسي كما تقتضي الحاجة.

IV. الإبلاغ عن مزاعم استخدام العقاب البدني 
") مسؤولیة قبول المعلومات وتقییمھا ومراجعتھا ومتابعتھا  OSIیتحمل مكتب التحقیقات الخاصة ("

وإبلاغھا للمكاتب الأخرى ضمن إدارة التعلیم، والھیئات الأخرى ذات الصلة، والتي تتعلق بمزاعم 
 العقاب البدني.

 التزامات أفراد طاقم العاملین .أ

یتعین على أي فرد من أفراد طاقم العمل الذي یشھد واقعة عقاب بدني، أو لدیھ  .1
علم أو معلومات بخصوص تلمیذ(ة) ما قد كان ضحیة لعقاب بدني، أن یقوم  

بالإبلاغ الشفوي بھذه الإدعاءات لمدیر(ة) المدرسة/ من ینوب عنھ في غضون 
أیضاً إكمال افادة  (ة)فیوم دراسي واحد من علمھ بالإدعاء. یتعین على الموظَّ 

 أدناه. 3.ب.IVشاھد كما ھو موضَّح في الفقرة 
إذا كانت مزاعم العقاب البدني مقدَّمة ضد مدیر(ة) المدرسة، یتعین على موظف(ة) المدرسة  .2

)، باستخدام نظام  OSIالإبلاغ عن واقعة العقاب البدني مباشرة إلى مكتب التحقیقات الخاصة (
 . www.nycenet.edu/cpu الإبلاغ عبر الإنترنت التابع للمكتب على الرابط:

 
 التزامات مدیر(ة) المدرسة/ من ینوب عنھ . ب

یتعین على مدیر(ة) المدرسة أو من ینوب عنھ أن یقوم فوراً بإلابلاغ بجمیع مزاعم العقاب  
البدني للتلامیذ المرتكبة من طرف موظفي إدارة التعلیم، وموظفي الاشراف على الأبنیة،  

) والأفراد المماثلین، إلى  CBOوالمتعاقدین، والاستشاریین، وطاقم المنظمات المجتمعیة (
) في غضون یوم دراسي واحد من وقت العلم بالإدعاء وذلك OSIمكتب التحقیقات الخاصة (

عن طریق إدخال المعلومات في موقع نظام إدارة التعلیم للإبلاغ عن الحوادث عبر  
 ("OORSالإنترنت ("

إذا قام مدیر(ة) المدرسة/ من ینوب عنھ بإدخال تقریر عن العقاب البدني المزعوم  .1
)، فسیتم توجیھھ تلقائیاً إلى نظام مكتب التحقیقات الخاصة  OORSفي نظام (

)OSI.للإبلاغ عبر الإنترنت ( 

 
 عند استخدامھ في ھذه التعلیمات، ینطبق مصطلح "مدیر(ة) المدرسة" أیضاً على مشرفي الموقع.  2
 عند استخدامھ في ھذه التعلیمات، یعني مصطلح "من ینوب عنھ"، المشرف المعیَّن من طرف مدیر(ة) المدرسة.  3

http://www.nycenet.edu/cpu
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 (ة) یتعین على المدیر(ة)/ من ینوب عنھ الحصول على افادة شاھد من أي  موظف .2
قام بالإبلاغ (باستخدام الاستمارة المتوفرة في نظام إدارة التعلیم للإبلاغ عن  

") ومن ثم إدخال الإفادة في نظام تقریر الإبلاغ OORSالحوادث عبر الانترنت ("
 ) في غضون یومین دراسیین من وقت حدوث الإدعاء. OORSعن الحوادث (

) وتحصیل إفادات الشھود OSIبعد تقدیم التقریر إلى مكتب التحقیقات الخاصة ( .3
یقوم بالإبلاغ، یتعین على المدیر(ة)/من ینوب عنھ عدم القیام  (ة)من أي موظف

) OSIبأي اجراء استقصائي حتى یتلقى التعلیمات من مكتب التحقیقات الخاصة (
ل جریمة، فعندھا  بخصوص كیفیة المضي قدماً، إلاَّ إذا كان السلوك المزعوم یشكِّ

یتعین على المدیر(ة)/من ینوب عنھ اتباع متطلبات الإخطار والإبلاغ الموضَّحة في 
، بما في ذلك الاتصال مباشرةً بادارة الشرطة  )A-412(تعلیمات المستشار رقم 

") ومكتب المفوض الخاص بشؤون التحقیقات  NYPDلمدینة نیویورك ("
")SCI.(" 

) عبر نظام الإبلاغ OSIبعد استلام تقریر العقاب البدني من طرف مكتب التحقیقات الخاصة ( . ت
"). یتعین الاشارة OSIعبر الإنترنت، سیقوم النظام بطریقة تلقائیة بإصدار رقم تأكید ("رقم  

) في الاتصالات اللاحقة المتعلقة بالواقعة OSIإلى رقم القضیة في مكتب التحقیقات الخاصة (
 المُبلَّغ عنھا. 

یمكن للآباء والتلامیذ والأشخاص غیر العاملین لدى ادارة التعلیم الإبلاغ عن شكوى تتعلق بالعقاب البدني عن  . ث
طریق إخطار مدیر المدرسة/ من ینوب عنھ بالمدرسة التي یحضر بھا التلمیذ(ة) الضحیة المزعوم، أو عن طریق  

 ) الخاصة  التحقیقات  مكتب  الإنترنتOSIإخطار  عبر  للمكتب  التابع  الإبلاغ  نظام  عبر  مباشرة   (  
www.nycenet.edu/cpu    ) أو عن طریق الاتصال بمكتب التحقیقات الخاصةOSI على (

). یمكن تقدیم الشكاوى من مجھول عبر استخدام نظام الإبلاغ 718(   935-3800رقم الھاتف  
 ).OSIعبر الإنترنت التابع لمكتب التحقیقات الخاصة (

إذا تم تقدیم شكوى من قبِل شخص آخر غیر والد(ة) الضحیة المزعومة، یجب على المدیر(ة)/   .ج
إذا كان  تقدیم شكوى.  تم  قد  بأنھ  الفور  المزعومة على  الضحیة  ینوب عنھ إخطار والد(ة)  من 
الضحیة  التلمیذ(ة)  والد(ة)  إبلاغ  المراقب  المدیر  على  فیجب  الشكوى،  المدیر(ة) ھو موضوع 

 بأنھ قد تقدیم شكوى. المزعومة

 
V. استبعاد الموظف خلال التحقیقات 

خلال مسار تحقیقات العقاب البدني، قد یتم استبعاد الموظف المدعى علیھ من تكلیفھ مع التلامیذ 
 لحمایة صحة ورفاھیة وسلامة التلامیذ، وكذلك لضمان نزاھة التحقیقات، كما ھو موضَّح أدناه.

) بالتوصیة بخصوص  OSIعند تسلم شكوى العقاب البدني، سیقوم مكتب التحقیقات الخاصة ( .أ
من تكلیفھ حتى یتم استكمال التحقیق. إذا لم یقم مكتب التحقیقات الخاصة    (ة)استبعاد الموظف

)OSIبعد (ة)) بالتوصیة بالاستبعاد مبدئیاً، یمكن لمدیر المدرسة أن یطلب استبعاد الموظف ،
 مراجعة الطلب من طرف مكتب تحقیقات شؤون الموظفین.

السلوك  . ب خطورة  یلي:  ما  مراعاة  ینبغي  لا،  أم  الموظف(ة)  فصل  سیتم  كان  إذا  ما  تحدید  عند 
المزعوم؛ والسجل السابق للموظف(ة) المتھم؛ والإجراء التأدیبي المحتمل إذا تم إثبات الإدعاءات؛  

 وطبیعة ووتیرة الاتصال بین الشخص المعني والتلامیذ؛ وأي عوامل أخرى ذات صلة. 

http://www.nycenet.edu/cpu
http://www.nycenet.edu/cpu
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البدني،   . ت إذا تم استبعاد موظف(ة) عن تكلیفھ لحین ظھور نتائج التحقیق الخاص بواقعة العقاب 
یتعین على مدیر(ة) المدرسة إخطار الموظف(ة) كتابیاً بأنھّ قید التحقیق وذلك في وقت لا یتجاوز 

 خمسة أیام دراسیة من تاریخ استبعاده. 

VI. التحقیق 
) أو أن OSIیتعین أن یتم التحقیق في مزاعم العقاب البدني بواسطة مكتب التحقیقات الخاصة ( .أ

"). بعد تسلم SBIیتم التعامل مع المزاعم من طرف المدرسة في سیاق تحقیق ضمن المدرسة ("
) الخاصة  التحقیقات  المشورة OSIمكتب  بتقدیم  المكتب  سیقوم  البدني،  العقاب  واقعة  لتقریر   (

لمدیر(ة) المدرسة عما إذا كان المكتب سیقوم بإجراء التحقیق أم أنھ ینبغي أن تتم معالجة الموضوع 
 ").SBIفي سیاق تحقیق داخلي في المدرسة ("

جمیع موظفي إدارة التعلیم مُلزمون بالتعاون مع التحقیقات الخاصة بالعقاب البدني،  .1
ومطالبون كذلك بالحضور عند استدعائھم للمقابلة. إذا طلب ذلك مكتب التحقیقات  

)، یتعین على مدیر المدرسة/ من ینوب  عنھ مساعدة مكتب OSIالخاصة (
) عن طریق تنسیق وتنظیم المقابلات الاستجوابیة لطاقم OSIالتحقیقات الخاصة (

 المدرسة، عن طریق توفیر المستندات المطلوبة. 
مطلوب من المدیر(ة)/ من ینوب عنھ إنجاز أي تحقیقات ضمن المدرسة قد تمت  .2

). یقوم الاستشاري المیداني OSIاحالتھا إلیھ من قبل مكتب التحقیقات الخاصة (
الأعلى بتقدیم التوجیھ والتعلیمات للمدیر(ة)/ من ینوب عنھ عنھ كما تقتضي الحاجة 

.ت). إذا كان الموظف(ة) موضوع التحقیق داخل المدرسة لم یعد VI(انظر القسم  
یعمل في المدرسة أثناء وقت الإحالة، فیتعین على المدیر(ة)/ من ینوب عنھ إخطار 

) كتابیاً فوراً، وسوف یقدم مكتب التحقیقات  OSIمكتب التحقیقات الخاصة (
 ) حینھا توجیھاً إضافیاً. OSIالخاصة (

إذا حدث، أثناء حدوث التحقیقات، وجود شك معقول للاعتقاد بأن جریمة قد  .3
) ومفوض NYPDارتكبت، یتعین الاتصال فوراً بإدارة الشرطة بمدینة نیویورك (

 )، ویجب أن یتوقف التحقیق بانتظار توجیھات أكثر. SCI( خاصةال  التحقیقات
) أو المدرسة، یتعین اتباع OSIسواء تم التحقیق في الواقعة بواسطة مكتب التحقیقات الخاصة ( . ب

 الخطوات التالیة:

،  منفصلیناستجواب الضحایا المزعومین والشھود من التلامیذ/ طاقم العاملین  .1
 4والحصول على إفاداتھم المكتوبة بأسرع وقت ممكن عملیاً.

ساعة لإعلامھ بحقھ في  48تزوید الموظف(ة) المدعى علیھ بإشعار مكتوب قبل  .2
التمثیل النقابي في مقابلة التحقیق لمناقشة المزاعم المتعلقة بالعقاب البدني باستخدام 

 5ساعة. 48استمارة الإشعار الواجب إكمالھ ضمن 

لا یمكن عقد مقابلة الاستجواب لغرض التحقیق دون حضور ممثل النقابة أو قبل  .3
 (ة)ساعة من وقت تسلم الموظف(ة) للإشعار المكتوب، إلا إذا تنازل الموظف 48

 
من ینوب عنھ في استجواب الشھود من التلامیذ لا تتطلب إشعار الآباء أو الحصول على موافقتھم. إذا لم یكن الوالد(ة) حاضراً، فقد یرغب مدیر المدرسة/  4

صاصي الاجتماعي، أو  إجراء الاستجواب في حضور أحد الإداریین أو الموظفین غیر المنخرطین في الواقعة، مثل المدیر المساعد، أو العمید، أو الاخت
 الموجھ الإرشادي. 

/ من ینوب عنھ في استجوابات الشھود من التلامیذ لا تتطلب إشعار الآباء أو الحصول على موافقتھم. إذا لم یكن الوالد(ة) حاضراً، فقد یرغب مدیر المدرسة 5
ختصاصي الاجتماعي، أو الموجھ إجراء الاستجواب في حضور أحد الإداریین أو الموظفین غیر المنخرطین في الواقعة، مثل المدیر المساعد، أو العمید، أو الا

 الإرشادي. 
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ساعة و/ أو تمثیل النقابة. ویتعین على الموظَّف(ة) في  48عن حقھ في إشعار الـ 
 66مثل ھذه الحالة التوقیع على تنازل.

المدعى علیھ كما تقتضي الضرورة للوصول إلى قرار. في  (ة)الاجتماع بالموظف .4
الاجتماع، یجب أن یتم تزوید الموظف بوصف لمزاعم العقاب البدني وإعطاءه  

 الفرصة للرد على الإدعاء.

المدعى علیھ فرصة لمراجعة افادات الشھود من التلامیذ   (ة)إذا طلب الموظف .أ
أو افادات الشھود من البالغین التي تحتوي على معلومات تعریفیة بالتلمیذ(ة)، 

بحضور   77یتعین منح الموظف الفرصة لمراجعة إقرار السرّیة والتوقیع علیھ
ممثل النقابة (في حال حضور ھذا الممثل) والذي ینص على أنَّ الموظَّف لن 
یكشف عن محتویات الإفادات أو ھویات صاحبھا (أصحابھا) أو الانتقام منھ 
یة   السرِّ إقرار  لمراجعة  النقابة  لممثل  أیضاً  الفرصة  إتاحة  یتعین  كما  (منھم). 

أو والتوقیع علیھ.   المدعى علیھ و/  الموظف(ة)  إلى  یة  السرِّ إقرار  تقدیم نسخ من  یجب 
 مندوب النقابة عند الطلب. 

یة، یتعین  . ب إذا قام الموظف المدعى علیھ وممثل النقابة بالتوقیع على إقرار السرِّ
ومندوب النقابة على إفادات الشھود في صیغة غیر منقحة   (ة)إطلاع الموظف

وممثل النقابة المرافق لھ أن یقوما بكتابة نص   (ة)أثناء الاجتماع. یحق للموظَّف
جمیع إفادات الشھود، أو أي منھا، ولكن لا یسمح لھما بالاحتفاظ بنسخ من إفادات  

 الشھود تلك.

یة، یتعین أن یتم تنقیح    (ة)إذا اختار الموظف . ت المدعى علیھ عدم توقیع إقرار السرِّ
آخر، ما عدا الضحیة في افادة    (ة) جمیع المعلومات التعریفیة الخاصة بأي تلمیذ

الضحیة، وفي افادات الشھود من التلامیذ، وافادات الشھود من البالغین،    (ة)التلمیذ
المتھم وممثل النقابة علیھا أثناء الاجتماع. یتعین إطلاع    (ة)قبل إطلاع الموظف

المتھم وممثل النقابة على جمیع إفادات جمیع الشھود في صیغة تم   (ة)الموظف
وممثل النقابة المرافق لھ أن یقوما بكتابة نص الإفادات    (ة)تنقیحھا. یحق للموظف

 المنقَّحة ولكن غیر مسموح لھما بالاحتفاظ بنسخ من تلك البیانات. 

تقییم الدلیل ومصداقیة جمیع الشھود، بما في ذلك الضحیة المزعومة والموظف   .5
 المتھم، وتحدید ما إذا كانت الشكوى مثبتة بالأدلة. 

یتمتع جمیع الموظفون  8إذا تم اثبات الشكوى بالأدلة، یتعین عقد اجتماع تأدیبي. .6
المدعى علیھم ومندوبي النقابة الحاضرین للاجتماع التأدیبي بالحق في الإطلاع  

على جمیع إفادات الشھود والاحتفاظ بنسخ منھا قبل اتخاذ أي إجراءات تأدیبیة. إذا 
یة، یتعین تنقیح جمیع المعلومات  (ة)رفض موظف  وممثل النقابة توقیع إقرار السرِّ

الضحیة،   (ة)آخر عدا الضحیة في إفادة التلمیذ (ة)التعریفیة الخاصة بأي تلمیذ 
  (ة)وإفادات الشھود من التلامیذ، وإفادات الشھود من البالغین، قبل تقدیمھا للموظَّف

 المتھم وممثل النقابة. 
 للتحقیقات التي تجرى في المدرسة فقط: . ت

 
 ) في (الصفحة الإلكترونیة للمستشار المیداني الأعلى).Employee InfoHubساعة من نظام ( 48یمكن الحصول على الإشعار الواجب إكمالھ في غضون   6
 ) في (الصفحة الإلكترونیة للمستشار المیداني الأعلى).Employee InfoHubیمكن الحصول على استمارة التنازل من نظام ( 7
اعم، ویأخذ  یمكن للمدیر(ة)/ من ینوب عنھ اجراء تحقیق واجتماعات تأدیبیة في نفس الوقت طالما أن الموظف المتھم لدیھ الفرصة في الاجابة على المز  8

 یة. المدیر(ة)/من ینوب عنھ مثل ھذه الاجابات بعین الاعتبار مع الاثباتات الأخرى قبل اتخاذ القرار النھائي وفرض العقوبة التأدیب
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أیام دراسیة من تاریخ تسلم الشكوى، یجب على المشرف المدرسي تحدید ما إذا كانت   30خلال  .1
الشكوى مثبتة بالأدلة، ویجب علیھ إكمال استمارة تقریر التحقیق بحدوث العقاب البدني و/ أو 

(تتوفر ھذه الإیذاء اللفظي المزعوم، موضحاً النتائج التي تم التوصل إلیھا بخصوص كل ادعاء 
https://www.schools.nyc.gov/about- الاستمارة على الرابط:

documents-used-regulations/frequently-us/policies/chancellors(  إذا
تطلب الأمر وقتاً إضافیاً لإكمال التحقیق بسبب ظروف مخففة، فینبغي على 

المشرف المدرسي استشارة الاستشاري المیداني الأعلى؛ ولا یجوز رفض منح ھذا 
 الوقت الإضافي لأسباب غیر معقولة.

عندما یتم استكمال التحقیق داخل المدرسة، یتعین على المشرف المدرسي إرسال   .2
) المكتملة  Report of Investigation Formاستمارة تقریر التحقیق (

والموقَّعة بالإضافة إلى إشعارات المقابلات والإفادات المكتوبة ونتائج التحقیقات 
من خلال مسحھا ضوئیاً وارسالھا عبر البرید الإلكتروني أو الفاكس إلى  

 الاستشاري المیداني الأعلى.
یجب على الاستشاري المیداني الأعلى مراجعة النتائج الأولیة التي توصل إلیھا   .3

یوماً من تاریخ التقدیم. لا تعتبر   15المشرف المدرسي والرد علیھا في غضون 
التحقیقات داخل المدرسة مغلقة إلا بعد تلقي المشرف المدرسي تأكیداً من 

اء الحالات المنصوص علیھا في الاستشاري المیداني الأعلى بھذا الشأن، باستثن
 أدناه. 4الفقرة 

  15إذا لم یرد الاستشاري المیداني الأعلى على المشرف المدرسي في غضون  .4
یوماً من تقدیم استمارة تقریر التحقیق، فیجب على المشرف المدرسي إنھاء التحقیق  

وتقدیم التقریر النھائي، مع أي خطاب تأدیبي (إن وجد)، إلى الاستشاري المیداني 
السجلات ذات الصلة بحیث تعكس إغلاق  الأعلى، الذي ینبغي علیھ القیام بتعدیل 

 التحقیق. 
) في الوقت المناسب قد یؤدي إلى  SBIإن الإخفاق في إتمام التحقیق داخل المدرسة ( .5

 اجراء تأدیبي. 

یتعین على المدیر(ة)/ من ینوب عنھ إخطار والد(ة) الضحیة المزعومة بما إذا كانت المزاعم  . ث
) أو في OSIقد تم إثباتھا أو لا وذلك فور اغلاق ملف القضیة في مكتب التحقیقات الخاصة (

). یتعین على المدیر(ة)/ من ینوب عنھ اتخاذ القرار فیما  SBIحالة التحقیق داخل المدرسة (
إذا سیتم توفیر التدخلات والدعم للتلمیذ(ة) واعطاء الوالد(ة) الفرصة لمناقشة ھذه التدخلات  

 والدعم عند السماح بتوفیرھا.

VII. للموظفین  الإجراءات التأدیبیة 
الموظف  . أ المناسب بحق  التأدیبي  اتخاذ الاجراء  المدیر(ة)  اثبات مزاعم   (ة)یجب على  تم  الذي 

ارتكابھ للعقاب البدني. لیس ھناك في ھذه التعلیمات ما یمنع مدیر(ة) مدرسة من مشاورة موظف  
ما أو معاقبتھ بسبب سلوك غیر مناسب و/ أو سلوك غیر مھني ما لم یكن ذلك یشكل خرقاً لھذه 

لى مدیر(ة) المدرسة التعلیمات. للحصول على مساعدة في إعداد الخطابات التأدیبیة، یتعین ع
 استشارة الاستشاري المیداني الأعلى.

بمجرد إغلاق القضیة أو الانتھاء منھا، یجب إبلاغ الموظف(ة) المتھم بنتائج التحقیق. إذا تمت  . ب
إعادة تكلیف(ة) الموظف المدعى علیھ خلال تعلیق التحقیقات، ولیس ھناك أي سبب آخر لإعادة 

 التكلیف، یتعین إعادة الموظف(ة) إلى تكلیفھ المعتاد.

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
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الموظف(ة) الذي یخالف أي من الشروط في ھذه التعلیمات قد یتعرض للتأدیب، الذي قد یتضمن  . ت
 الفصل، أو غیره من إجراءات المتابعة المناسبة. 

VIII.  یة  السرِّ
تنص سیاسة إدارة التعلیم على احترام خصوصیة جمیع الأطراف والشھود في الشكاوى المرفوعة 

وفقا لھذه التعلیمات. ومع ذلك، یجب موازنة الحاجة إلى السریة مع الالتزام بالتعاون مع التحقیقات،  
شكوى. یمُنع على وتوفیر الإجراءات القانونیة الواجبة للمتھم، و/ أو اتخاذ الإجراءات اللازمة لحل ال 

موظفي المدرسة الذین لدیھم معرفة بتحقیقات تتعلق بالعقاب البدني كشف أیة معلومات تتعلق 
بالشكوى إلى أطراف غیر مخولة للإطلاع علیھا، بما في ذلك أسماء الموظف (الموظفین) المدعى 

 انون.علیھ، والتلمیذ (التلامیذ) الضحیة، والشھود، ما عدا ما ھو مطلوب بموجب الق

IX. منع التلاعب/ الانتقام 
یحُظر تماماً القیام بأي محاولة للتلاعب بتحقیقات العقاب البدني أو محاولة إعاقتھا أو الانتقام من 
أولئك الذین وقعوا ضحیة للعقاب البدني أو قاموا بالإبلاغ عنھ أو شھدوا في تحقیقاتھ، وقد یؤدي 

التحقیقات الخاصة   وقوعھا إلى إجراء تأدیبي. یتعین الإبلاغ عن مثل ذلك السلوك فوراً إلى مفوض
)SCI  أو عبر البرید الإلكتروني 212( 510-1400)، على رقم الھاتف (

intake@nycsci.org . 

X.  إبلاغ إدارة التعلیم لولایة نیویورك 
یتعین على إدارة التعلیم أن تقوم بإبلاغ إدارة التعلیم لولایة نیویورك بمعلومات الشكاوى المتعلقة  

 بالعقاب البدني سنویاً على الأقل، وفقاً لتعلیمات الولایة. 

XI. الإعفاء 
یمكن لمستشار التعلیم أو من ینوب عنھ/ عنھا الإعفاء من قسم من ھذه التعلیمات أو التعلیمات  

 بأكملھا في الظروف الاستثنائیة أو إذا كان ذلك في المصلحة القصوى للمنظومة المدرسیة.
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XII. الاستفسارات 
 یتعینّ توجیھ الاستفسارات المتعلقة بھذه التعلیمات إلى: 

 Office of Special Investigations 
 NYC Department of Education 

 65 Court Street – Room 922  
Brooklyn, NY 11201 

 
 3800-935-718الھاتف: 

 OSI-Inquiries@schools.nyc.gov البرید الإلكتروني:
 القانوني المیداني الأعلى الذي تتبعھ ستشاري، اتصل بالاداخل المدارس للتحقیقات 

mailto:OSI-Inquiries@schools.nyc.gov
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