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পিরবতর্নসমূেহর সংি��সার 

এই �িবধান 28 নেভ�র 2018 তািরেখ জািরকৃত চ্যাে�লেরর �িবধান A-420 েক হালনাগাদ 
এবং �লািভিষ� কের। এ�ট িশ�াথ�র িব�ে� ৈদিহক শা�� সং�ািয়ত ও এর ব্যবহার 
িনিষ� এবং ৈদিহক শা��র অিভেযাগ  অবিহত এবং তদ� করার শতর্াবিল  �িত�া কের। 

পিরবতর্নসমূহ: 

• িনউ ইয়কর্ ে�ট-এর �িবধােনর (েসকশন II) পিরবতর্েনর সােথ খাপ খাওেনার 
জন্য ৈদিহক শা��র সং�া হালনাগাদ কের। 

• OSI কেপ র্ারাল পািনশেম� (ৈদিহক শা��) অ্যা� ভাব র্াল অ্যািবউস (েমৗিখক 
িন�হ)-এর অনলাইন িরেপা�টর্ং ফেম র্র িলংেকর URL হালনাগাদ করা 
হেয়েছ। (েসকশন IV.) 

• ৈদিহক শা��র অিভেযাগ স�িকর্ত �ুল-িভি�ক তদ� এবং িস�া� �হেণর 
সময়সীমা, অিফস অভ ে�শাল ইনেভি�েগশন েথেক সুপািরশ বা েরফােরল 
পাবার তািরখ েথেক 15 িদেনর পিরবেতর্ 30 িদেন উ�ীত কের (েসকশন VI.C.1.)। 

• �ুল-িভি�ক তদ� পয র্ােলাচনার জন্য িসিনয়র িফ� কাউ��লেক এক�ট 
সময়সীমা েযাগ কের এবং যিদ িসিনয়র িফ� কাউে�ল ঐ সময়সীমার মেধ্য েসই 
অনুস�ান চূড়া�করেণ �াথিমক তদে�র জবাব না েদন, েসে�ে� �ুল 
সুপারভাইজরেদরেক এক�ট ���য়া �দান কেরন। (েসকশন VI.C.3, 4.) 

• সংযু�� ন�র 1 অপসারণ কের এবং পাঠকেদরেক তদ� ফেম র্র েয অংেশ 
অিভযু� ৈদিহক শা�� এবং/অথবা েমৗিখক িন�েহর িরেপাটর্ রেয়েছ েসই 
ওেয়বেপেজর িদেক িনেয় যায়। (েসকশন VI.C.) 

• িনউ ইয়কর্ ে�ট �িবধানসমূেহর পিরবতর্েনর সােথ ে�েটর িরেপা�টর্ং 
শতর্াবলীর সাম�স্য িবধােন েস�িলেক হালনাগাদ কের (েসকশন X.)। 
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চ্যাে�লেরর �িবধান 

ন�র: A-420 
িবষয়: িশ�াথ� আচরণ এবং শৃ�লা– ৈদিহক শা�� 
ে�িণ: িশ�াথ� 
ইসু্যর তািরখ: 20 জুন, 2025 

সারসংে�প 
 

এই �িবধান িশ�াথ�র িব�ে� শারীিরক শা�� সং�ািয়ত ও এর 
ব্যবহার িনিষ� এবং শারীিরক শা��র অিভেযাগ অবিহত ও তদ� 
করার শতর্াবিল �িত�া কের। 

I. নীিতমালা: 
A. িডপাটর্েম� অভ এড� েকশেনর (“DOE”) নীিত হেলা DOE কম� সদস্য, কাে�ািডয়াল 

কম�, েভ�র, কনসালট্যা�স্, কমু্যিন�ট িভি�ক সংগঠন (“CBO”) কম� এবং একই 
ধরেনর ব্য�� কতৃর্ক �ুল স�ি�, �ুল সফর, এবং �ুল স�ি�র বাইের অন্য �ুল-
স�িকর্ত কাজকেম র্ িশ�াথ�েদর ৈদিহক শা��র িনিষ� করা। 

B. একজন িশ�াথ�র ব্যাঘাত স�ৃ�কারী আচরেণর  শা��িবধােন কখনই ৈদিহক শা�� 
েদয়া যােব না। �ুল একজন িশ�াথ�র িব� স�ৃ�কারী আচরণগত সমস্যা িনরসেণ 
পথিনেদর্শনামূলক হ�ে�েপর মাধ্যেম, িপতামাতার সােথ কাজ কের, এবং 
আচরেণ পদে�প �হণ করেত চ্যাে�লেরর �িবধান A-443 ও DOE-র িস�টওয়াইড 
িবেহিভওরাল এ�েপে�শনস্  বা িস�টব্যাপী আচরণগত �ত্যাশা ("শ�ৃলা িবিধ")-
এর মাধ্যেম সমাধান করেত হেব। 

C. েযসব কম র্চারী এই িবধান ল�ন করেবন, তােদর যথাযথ শা��মূলক ব্যব�ার 
স�ুখীন করা হেব। 

II. সং�াসমূহ 
িশ�াথ�েক শা�� েদয়ার জন্য িশ�াথ�র িব�ে� েযেকান শারীিরক শ�� �েয়াগেক 
0

1ৈদিহক শা�� িহেশেব সং�ািয়ত হেয়েছ । ৈদিহক শা�� িন�িলিখত�েলার ব্যবহারেক 
অ�ভ� র্� কের না: 

• িশ�াথ�র িনরাপ�া েজারদার করেত ধের রাখা বা হা�া শারীিরক �শ র্ করা 
এবং/অথবা িবেশষ েকােনা িদেক িনেয় যাওয়া, েকােনা িশ�াথ�েক শা� করা বা সা�না 
েদওয়া, িশ�াথ�েক েকােনা দ�তা েশখাবার সময় সহায়তা করা বা �দ� েকােনা কাজ 
স�� করেত িকংবা অনু�প অন্য েকােনা উে�েশ্য িশ�াথ�েক সাহায্য করা। 

 
1 1 এই �িবধান েমৗিখক অপব্যবহােরর ব্যাপাের ব্যব�া �হণ কের না। েমৗিখক িন�েহর ঘটনা অবিহত করার এবং এর িব�ে� 
ব্যব�া েনয়ার প�িত �িবধান A-421-এ বণ র্না করা হেয়েছ। 
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• েকােনা িশ�াথ�র িনেজেক বা অপর েকােনা ব্য��েক শারীিরকভােব আহত হওয়া 
েথেক র�ার জন্য যু��স�ত ব্যবহারেযাগ্য িবক� (েযমন বাড়িত শ�� �েয়াগ ছাড়া 
শারীিরক িববাদ থামােনার) েকােনা ব্যব�া বা প�িত না থাকেল শারীিরকভােব আটক 
রাখা।  

III. কম�েদর �িত িব�ি� 
ি���প্যাল1

2/ভার�া�2

3 ব্য��েক অবশ্যই িন��ত করেত হেব েয িনেদর্শনা কম�সহ সকল 
কম� ৈদিহক শা��র িবষেয় DOE-র নীিত ও িনয়মকানুন এবং িবিধ�িল স�েকর্ অবগত। 
িনেদনপে�, ি���প্যাল/মেনানীতেক অবশ্যই িন��ত করেত হেব েয: 

A. �েত্যক �ুল বছেরর ��েত, সকল কম�েদর সােথ এই �িবধােনর ��� িনেয় 
পয র্ােলাচনা করা হয়, এই �িবধােনর কিপ �েত্যক কম� সদেস্যর কােছ িবতরণ 
করা হয়, এবং �েত্যক কম� সদস্য এর �াি� �ীকৃিত �া�র কেরন; 

B. েযসব �াফ সদস্য িশ�া বছেরর �� হবার পর �ুেল েযাগ েদন এই �িবধােনর 
��� তােদর সােথ পয র্ােলাচনা করা হয়, এই �িবধােনর এক�ট অনুিলিপ (কিপ) 
এই ধরেনর �েত্যক �াফ সদস্যেক েদয়া হয়, এবং এই ধরেনর �েত্যক কম� 
সদস্য এর �াি� �ীকৃিত কের �া�র কেরন; এবং 

C. িশ�া বছের �েয়াজন মািফক, এই �িবধান পুনঃিবতরণ করা হয় 
এবং/অথবা এই �িবধান স�িকর্ত �যু��গত সহায়তা �দান করা হয়। 

IV. ৈদিহক শা��র অিভেযাগ অবিহতকরণ 
অিফস অভ ে�শাল ইনেভি�েগশন (“OSI”) ৈদিহক শা��র স�িকর্ত অিভেযাগসমূহ 
DOE-র িভতেরর িবিভ� অিফস�িল এবং অন্য যথাযথ সংগঠনসমূেহ  তথ্য �হণ, 
মূল্যায়ন, পয র্ােলাচনা, ফেলা-আপ এবং িবতরেণর দািয়� পালন কের। 

A. কম� সদস্যেদর বাধ্যবাধকতাসমূহ 

1. ৈদিহক শা��র িশকার হেয় থাকেত পাের এমন িশ�াথ� স�েকর্ �ান বা 
তথ্য রেয়েছ এমন েয েকানও কম র্চারীর অধ্য�/পদািধকারীর কােছ ঐ 
তেথ্যর পাবার  এক �ুল িদবেসর মেধ্য অিভেযােগর েমৗিখক �িতেবদন 
করা বাধ্যতামূলক। কম� সদস্যেক অবশ্যই িনেচর েসকশন IV.B.3-এ বিণ র্ত 
এক�ট �ত্য�দশ�র জবানব��ও পূরণ করেত হেব। 

2. যিদ অধ্যে�র িব�ে� ৈদিহক সাজার অিভেযাগ করা হয় তেব কম র্চারীেক 
ৈদিহক সাজার অিভেযাগ�টর �িতেবদন সরাসির OSI-এর কােছ OSI-এর অনলাইন 
িরেপা�টর্ং িসে�েম www.nycenet.edu/cpu ওেয়বসাইেট অবশ্যই করেত হেব। 

 
B. ি���প্যাল/মেনানীত ব্য��র দায়ব�তা 

ি���প্যাল/পদািধকারী ব্য��েক িডওই কম র্চারী, র�ণােব�েণর দািয়ে� িনেয়া�জত 
কম র্চারী, েভ�র, কনসালট্যা�, CBO �াফ এবং এই �কার ব্য��েদর �ারা 
িশ�াথ�েদর ৈদিহক শা�� �দােনর অিভেযাগ DOE -র অনলাইন অকাের� 

 
2 এই �িবধােন যখন ব্যব�ত হয় তখন ি���প্যাল শ��ট �ারা সাইট সুপারভাইজারেদরও েবাঝােনা হয়। 
3 এই �িবধােন যখন ব্যব�ত হয় তখন মেনানীত শ��ট �ারা ি���প্যাল �ারা মেনানীত সুপারভাইজরেক েবাঝােনা হয়। 

http://www.nycenet.edu/cpu
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িরেপা�টর্ং িসে�ম (“OORS”) -এ অিভেযাগ অবিহত হওয়ার এক �ুল িদবেসর মেধ্য 
তা দািখল করেত হেব। 
1. যিদ ি���প্যাল/তার দািয়� �া� ব্য�� উি�িখত ৈদিহক শা��র এক�ট 

িরেপাটর্ OORS-এ এ�ার কেরন, তােক �েতা��য়ভােব OSI-এর অনলাইন 
িরেপা�টর্ং িসে�েম েনয়া হেব। 

2. ি���প্যাল/তার মেনানীত ব্য��েক অবশ্যই েযেকােনা িরেপা�টর্ং কম� 
সদেস্যর কাছ েথেক (OORS-এর ফম র্ ব্যবহার কের) এক�ট �ত্য�দশ�র 
জবানব�� িনেত হেব এবং অিভেযাগ স�েকর্ জানার দুই �ুল িদবেসর 
মেধ্য OORS-এ িববিৃত এ�ার করেত হেব। 

3. OSI-েত এক�ট িরেপাটর্ করা এবং েযেকানও িরেপা�টর্ং কম� সদেস্যর কাছ 
েথেক সা�ী িববিৃত পাবার পর, ি���প্যাল/মেনানীত ব্য��, কীভােব 
অ�সর হেত হেব েসিবষেয় OSI িনেদর্শনা না �দান করা পয র্�, আর 
েকানও তদে�র ব্যব�া েনেবন না, এর ব্যিত�ম এই েয, যিদ অিভযু� 
আচরণ এক�ট অপরাধ হয়, েসে�ে� চ্যাে�লেরর �িবধান A-412-এ বিণ র্ত 
েনা�টিফেকশন এবং িরেপা�টর্ংেয়র শতর্ ি���প্যাল/মেনানীত ব্য�� অবশ্যই 
অনুসরণ করেবন, এেত অ�ভ� র্� �ত িনউ ইয়কর্ িস�ট পুিলশ িডপাটর্েম� 
(“NYPD”) এবং অিফস অভ ে�শাল কিমশনার অভ ইনেভি�েগশন 
(“SCI”)-এর সােথ েযাগােযাগ করা। 

C. OSI-এর অনলাইন িরেপা�টর্ং িসে�েম একবার ৈদিহক শা��র এক�ট িরেপাটর্ করা 
হেল, ওই িসে�ম �েতা��য়ভােব এক�ট িন��তকরণ ন�র (“OSI ন�র”) ৈতির 
করেব। িরেপাটর্কৃত ঘটনা স�িকর্ত পরবত� েযাগােযাগসমূহ অবশ্যই OSI 
ন�েরর েরফােরে� করেত হেব। 

D. িপতামাতা, িশ�াথ�গণ, এবং নন- DOE কম�গণ ৈদিহক শা��র অিভেযাগ, অিভেযােগর 
িশকার েয �ুেল পেড় েসখানকার ি���প্যাল/তার দিয়��া� ব্য��েক জািনেয় িরেপাটর্ 
করেত পাের, OSI-এর অনলাইন িরেপা�টর্ং িসে�েমর মাধ্যেমও www.nycenet.edu/cpu 
ওেয়বসাইেট OSI-েক সরাসির জািনেয়ও েস�ট করেত পাের অথবা OSI-এর সােথ 
েফােন (718) 935-3800 ন�ের েযাগােযাগ কের করেত পাের। েবনামী অিভেযাগও 
OSI অনলাইন িরেপা�টর্ং িসে�ম ব্যবহার কের দােয়র করা েযেত পাের। 

E. অিভেযােগ বিণ র্ত ভ� �েভাগীর িপতামাতা ব্যতীত অন্য েকউ যিদ েকােনা অিভেযাগ 
দােয়র কের, ি���প্যাল/তার দািয়��া� ব্য�� অবশ্যই অিতস�র অিভেযােগ 
বিণ র্ত ভ� �েভাগীর িপতামাতােক জানােবন েয, অিভেযাগ দােয়র করা হেয়েছ। যিদ 
ি���প্যাল অিভেযােগর িবষয় হন, েসে�ে� সুপািরনেটনেড�েক অবশ্যই �ত 
অিভেযােগ অ�ভ� র্� ভ� �েভাগীর িপতামাতােক জানােত হেব েয, অিভেযাগ দােয়র 
করা হেয়েছ। 

 

http://www.nycenet.edu/cpu
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V. তদ� চলাকােল েকানও কম�েক অপসারণ 
ৈদিহক শা��র তদ� চলাকােল, অিভেযােগর িবষয় েয কম� তােক িনেচ বিণ র্ত ভােব 
তেদ�র সততা র�ার জন্য িশ�াথ�েদর �া�্য, কল্যাণ, এবং সুর�ার কথা েভেব 
অ্যাসাইনেম� েথেক অপসারণ করা হেত পাের। 

A. ৈদিহক শা��র অিভেযাগ পাবার পর, OSI কম�েক তার তদ� েশষ করা �িগত েরেখ 
অ্যাসাইনেম� েথেক অপসারণ করা হেব িকনা েসিবষেয় সুপািরশ করেব। যিদ OSI 
�াথিমকভােব অপসারণ সুপািরশ না কের, ি���প্যাল অপসারেণর অনুেরাধ 
জানােত পােরন, যা অিফস অভ পােস র্ােনল ইনেভি�েগশেনর পয র্ােলাচনার উপর 
িনভর্র কের। 

B. অিভযু� আচরণ কতটা ��তর; অিভযু� কম�র আেগর েরকডর্; যিদ 
অিভেযােগর িভি� থােক স�াব্য শ�ৃলা ব্যব�া; অিভেযােগর েয িবষয় তার এবং 
িশ�াথ�েদর মােঝ েযাগােযােগর �কৃিত এবং েস�ট কত ঘনঘন; এবং অন্য 
�াসি�ক উপাদানসমূহ। 

C. যিদ েকানও কম�েক ৈদিহক শা�� সং�া� তদ� েশষ না হওয়া পয র্� দািয়� েথেক 
অপসারণ করা হয়, তেব ি���পাল িলিখতভােব কম�র অপসারেণর তািরখ েথেক 
পাচঁ �ুল িদবেসর মেধ্য তােক অবিহত করেবন েয, তার েকানও ��য়া বা কেম র্র 
তদ� করা হে�। 

VI. তদ� 
A. ৈদিহক শা��র অিভেযাগসমূহ OSI কতৃর্ক তদ� করা হেব অথবা �ুল েস�টেক �ুল-

িভি�ক তদ� (“SBI”) িহেসেব িবেবচনা করেব। OSI ৈদিহক শা��র অিভেযােগর 
িরেপাটর্ পাবার পর, ি���প্যালেক জানােব তদ��ট তারা পিরচালনা করেব নািক 
েস�ট এক�ট SBI িহেসেব পিরচািলত হেব। 

1. DOE-র সকল কম�র ৈদিহক শা��র তদ�সমূেহর সােথ সহেযািগতা করা 
আবিশ্যক, এবং যিদ ডাকা হয় তারা এক�ট ই�ারিভউেয়র জন্যও উপি�ত 
হেত বাধ্য। OSI কতৃর্ক অনুেরাধ করা হেল, ি���প্যাল/তার মেনানীত ব্য�� 
�ুল কম�েদর ই�ারিভউ সমি�ত ও সংগ�ঠত করার পাশাপািশ 
অনুেরাধকৃত ডকু্যেম�সমূহ িদেয় অবশ্যই OSI-েক সহায়তা করেব। 

2. ি���প্যালগণ/তার মেনানীত ব্য��বগ র্েক OSI কতৃর্ক তােদর কােছ পাঠােনা 
েযেকােনা SBI অবশ্যই তদ� করেত হেব। িসিনয়র িফ� কাউে�ল 
�েয়াজন মািফক ি���প্যাল/তার দািয়��া� ব্য��েক গাইেড� এবং 
িনেদর্শনা েদেবন ( েসকশন VI.C েদখুন)। েরফােরল েদয়ার সময় SBI-এ েয 
ব্য��র িব�ে� অিভেযাগ আনা হেয়েছ েস যিদ �ুেল না থােক, 
ি���প্যাল/মেনানীত ব্য�� অবশ্যই �ত OSI-েক িলিখতভােব জানােবন, 
অতঃপর OSI পরবত� িনেদর্শ �দান করেবন। 

3. তদ� চলাকােল, অপরাধ সংঘ�টত হেয়েছ বেল যিদ েযৗ��ক 
সে�হভাজনতা েদখা েদয়, তেব NYPD এবং SCI-এর সােথ অবশ্যই 
অিতস�র েযাগােযাগ করেত হেব, এবং পরবত� িনেদর্শনা না পাওয়া পয র্� 
তদ� অবশ্যই ব� করেত হেব। 
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B. িবষয়�ট OSI অথবা �ুল যারাই তদ� ক�ক না েকন, িনেচর তদে�র ধাপসমূহ 
অবশ্যই অনুসরণ করেত হেব: 

1. অিভেযােগ উে�িখত ভ� �েভাগীেদর এবং িশ�াথ�/কম� সা�ীেদর 
সা�াৎকার পথৃকভােব �হণ ক�ন এবং যত �ত স�ব েকােনা িলিখত 
িববিৃত সং�হ ক�ন।3

4 

2. অিভযু� কম�েক 48-ঘ�ার েনা�টিফেকশন ফরম ব্যবহার কের ৈদিহক 
শা��র অিভেযাগ আেলাচনার জন্য তদ�-সং�া� ই�ারিভউেত ইউিনয়ন 
�িতিনিধর সােথ উপি�ত হবার 48-ঘ�ার িলিখত অিধকােরর েনা�টস িদন4

5। 

3. ইউিনয়ন �িতিনিধর উপি�িত ছাড়া অথবা কম� িলিখত েনা�টস পাবার পর 
48 ঘ�ার আেগ তদ�িবষয়ক সা�াৎকার �হণ করা যােব না, যিদ না কম� 
তার 48-ঘ�ার িব�ি� পাবার এবং/অথবা ইউিনয়ন �ারা �িতিনিধে�র 
অিধকার পিরহার কেরন। এমন পিরি�িতেত, ঐ কম�েক অিধকার 
পিরহারপে� (ওেয়ভার) অবশ্যই �া�র করেত হেব।5

66 

4. এক�ট িস�া� �হেণ �েয়াজন অনুযায়ী অিভযু� কম�র সােথ সা�াৎ 
ক�ন। িম�টংেয়, কম�েক ৈদিহক শা��র অিভেযােগর এক�ট িববরণ 
অবশ্যই �দান করা হেব এবং েস অিভেযােগর উ�রদােনর সুেযাগও লাভ 
করেব। 

a) যিদ অিভযু� কম� িশ�াথ� সা�ীর িববিৃত পয র্ােলাচনার এক�ট 
সুেযােগর অনুেরাধ জানান, অথবা �া� বয়� সা�ীর িববিৃতেত 
িশ�াথ�েদর ব্য��গতভােব শনা� করা যায় এমন তথ্য থােক, 
কম��টেক অবশ্যই পয র্ােলাচনার সুেযাগ �দান করেত হেব এবং 
ইউিনয়ন �িতিনিধর (েযখােন এই ধরেনর �িতিনিধ� উপি�ত 
থােক) উপি�িতেত এই মেম র্ এক�ট েগাপনীয়তার �ীকৃিত6

77 �া�র 
করেত হেব েয, কম� িববিৃতর িবষয়�িল �কাশ করেব না অথবা 
েলখকেদর পিরচয়ও �কাশ করেব না, অথবা েলখেকর (েদর) 
িববিৃতর িব�ে�  �িতেশাধ পরায়ন েকােনা পদে�প েনেব না। 
ইউিনয়ন �িতিনিধেক অবশ্যই েগাপনীয়তার �ীকৃিত পয র্ােলাচনার 
এবং �া�র করার সুেযাগও �দান করেত হেব। �ীকৃিতর কিপ�িল 

 
4 িশ�াথ� সা�ীেদর সােথ ই�ারিভউেয়র জন্য িপতামাতার েনা�টিফেকশন অথবা স�িতর আবিশ্যকতা েনই। যিদ েকানও 

িপতামাতা উপি�ত না থােকন, ি���প্যাল/মেনানীত ব্য�� ঘটনার সােথ সংি�� নন এমন েকানও একজন �শাসক 
অথবা কম� সদেস্যর উপি�িতেত সা�াৎকার �হণ করেত পােরন, এবং এরা হেত পােরন অ্যািসসট্যা� ি���প্যাল, 
িডন, েসাশ্যাল ওয়াকর্ার, অথবা গাইেড� কাউে�লর। 

5 িশ�াথ� সা�ীেদর সােথ ই�ারিভউেয়র জন্য িপতামাতার েনা�টিফেকশন অথবা স�িতর আবিশ্যকতা েনই। যিদ েকানও 
িপতামাতা উপি�ত না থােকন, ি���প্যাল/মেনানীত ব্য�� ঘটনার সােথ সংি�� নন এমন েকানও একজন �শাসক অথবা 
কম� সদেস্যর উপি�িতেত সা�াৎকার �হণ করেত পােরন, এবং এরঁা হেত পাের অ্যািসসট্যা� ি���প্যাল, িডন, েসাশ্যাল 
ওয়াকর্ার, অথবা গাইেড� কাউে�লর। 

6 48-ঘ�ার েনা�টিফেকশন ফম র্ 48-ঘ�ার েনা�টিফেকশন ফম র্ এম�য়ই ইনেফাহাব (িসিনয়র িফ� কাউে�ল েপজ)-এর 
মাধ্যেম পাওয়া যােব। 

7 ছাড় বা পিরহারপ� (ওেয়ভার) এম�য়ই ইনেফাহাব (িসিনয়র িফ� কাউেসল েপজ)-এর মাধ্যেম পাওয়া যােব। 
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অনুেরাধ�েম অবশ্যই অিভযু� কম� এবং/অথবা ইউিনয়ন �িতিনিধেক 
�দান করেত হেব। 

b) যিদ অিভযু� কম� এবং ইউিনয়ন �িতিনিধ েগাপনীয়তার �ীকৃিত 
�া�র কেরন, তেব িম�টং চলাকােল কম� এবং ইউিনয়ন 
�িতিনিধেক সকল সা�ীর িববিৃত অস�ািদত�েপ েদখােনা হেব। 
েস কম� এবং তার ইউিনয়ন �িতিনিধেক সকল সা�ীর িববিৃত নকল 
করার অনুমিত েদয়া হেব িক� ঐসব সা�ী িববিৃতর কিপ রাখার 
অনুমিত পােবন না। 

c) যিদ অিভযু� কম� েগাপনীয়তার �ীকৃিতেত �া�র করেত রা�জ না 
হন, ভ� �েভাগী ছাড়া অন্য িশ�াথ�েদর সকল ব্য��গত 
শনা�েযাগ্য তথ্য অিভযু� কম� এবং ইউিনয়ন �িতিনিধেক 
িম�টংেয় েদখােনার আেগ ভ� �েভাগী িশ�াথ�র িববিৃত, �ত্য�দশ� 
িশ�াথ�র িববিৃত, এবং �া�বয়� সা�ীর িববিৃত েথেক অবশ্যই 
আ�ািদত করেত বা মুেছ েফলেত হেব। অিভযু� কম� এবং 
ইউিনয়ন �িতিনিধেক সকল �ত্য�দশ�র িববিৃত আ�ািদতভােব 
েদখােনা হেব। ঐ কম� ও তার ইউিনয়ন �িতিনিধেক এসব 
আ�ািদত িববিৃত িলেখ েনয়ার অনুমিত েদয়া হেব িক� তারা ঐসব 
িববিৃতর অনুিলিপ বা কিপ রাখার অনুমিত পােব না। 

5. অিভেযােগ উে�িখত ভ� �েভাগী এবং অিভযু� কম� সহ, �মাণ এবং সকল 
সা�ীর িব�াসেযাগ্যতা মূল্যায়ন ক�ন, এবং অিভেযাগ�টর িভি� আেছ 
িকনা তা িনধ র্ারণ ক�ন। 

6. যিদ অিভেযােগর িভি� থােক, তেব এক�ট শ�ৃলািবষয়ক কনফােরে�র 
আেয়াজন ক�ন।7

8 শ�ৃলািবষয়ক কনফােরে� উপি�ত সকল অিভযু� 
কম� এবং তােদর ইউিনয়ন �িতিনিধর েকানও শ�ৃলা ব্যব�া �হেণর 
আেগ, সকল সা�ীর িববিৃতসমূহ েদখা এবং েস�িলর �িতিলিপ (কিপ) 
রাখার অিধকার রেয়েছ। যিদ অিভযু� কম� েগাপনীয়তার �ীকৃিতেত �া�র 
করেত রা�জ না হন, ভ� �েভাগী ছাড়া অন্য িশ�াথ�েদর সকল ব্য��গত 
শনা�েযাগ্য তথ্য অিভযু� কম� এবং ইউিনয়ন �িতিনিধেক �দান করার 
আেগ ভ� �েভাগী িশ�াথ�র িববিৃত, �ত্য�দশ� িশ�াথ�র িববিৃত, এবং 
�া�বয়� সা�ীর িববিৃত েথেক অবশ্যই আ�ািদত করেত বা মুেছ েফলেত 
হেব। 

C. �ধুমা� �ুল-িভি�ক তদে�র জন্য: 

1. অিভেযাগ পাবার 30 �ুল িদবেসর মেধ্য, ি���প্যালেক অবশ্যই অিভেযাগ�টর 
িভি� আেছ িকনা তা িনধ র্ারণ করেত হেব এবং তােক অবশ্যই �িত�ট অিভেযােগর 
(সংযু�� নং 1, িরেপাটর্ অভ ইনেভি�েগশন ফম র্ েদখুন) উপসংহাের েপৗ�ছ� েনার 
ব্যাখ্যা িদেয় অিভেযােগর ৈদিহক শা�� এবং/অথবা েমৗিখক িন�হ সং�া� – 

 
8যিদ অিভযু� কম�র অিভেযােগর উ�রদােনর সুেযাগ থােক এবং ি���প্যাল/মেনানীত ব্য�� এক�ট চূড়া� িস�া� �হণ এবং 
শ�ৃলা িবিধ আেরােপর জন্য এমন ধরেনর েকানও জবাব এবং অন্য সকল �মাণ িবেবচনা কেরন তেব ি���প্যাল/মেনানীত 
ব্য�� একই সমেয় তদ� এবং শ�ৃলাজিনত িম�টংেয়র আেয়াজন করেত পােরন। 
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িরেপাটর্ অভ ইনেভি�েগশন ফম র্ (তদ� সং�া� �িতেবদেনর ফরম) পূরণ 
করেত হেব (এই ফম র্ পাওয়া যােব: https://www.schools.nyc.gov/about-
us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents ওেয়বসাইেট)। 
�াসি�ক পিরি�িতর কারেণ যিদ তদ� স�� করার জন্য বাড়িত সমেয়র 
�েয়াজন হয়, তেব ি���প্যালেদর িসিনয়র িফ� কাউে�েলর সােথ 
পরামশ র্ করেত হেব। 

2. যখন এক�ট SBI স�� হয়, তখন ি���প্যালেদরেক অবশ্যই 
সা�াৎকােরর সময় ট� েক রাখা সকল তথ্য (েনাটস্ ), িলিখত িববিৃত, এবং 
তদ� েথেক �া� তথ্যসহ, পূরণকৃত ও �া�রকৃত িরেপাটর্ অভ 
ইনেভি�েগ�টভ ফম র্ (তদ� সং�া� �িতেবদেনর ফরম) িসিনয়র িফ� 
কাউে�লেক পাঠােত হেব। 

3. িসিনয়র িফ� কাউে�ল �ুল সুপারভাইজেরর �াথিমক অনুস�ানসমূহ 
পয র্ােলাচনা করেবন এবং �ুল সুপারভাইজেরর কােছ জমাদােনর 15 �ুল 
িদবেসর মেধ্য উ�র েদেবন। SBI-সমূহ �ধুমা� তখন সমা� িহেসেব 
িবেবচনা করা হয়, যখন এই মেম র্ িসিনয়র িফ� কাউে�ল �ুল 
সুপারভাইজরেক িন��ত কেরন, এর ব্যিত�ম িনেচ প্যারা�াফ 4 -এ 
িনধ র্ািরত পিরি�িত। 

4. যিদ িরেপাটর্ অভ ইনেভি�েগশন (তদে�র িরেপাটর্) জমাদােনর 15 �ুল 
িদবেসর মেধ্য িসিনয়র িফ� কাউে�ল  �ুল সুপারভাইজরেক উ�র না 
েদন, �ুল সুপারভাইজর তদ� সমা� করেবন এবং েযেকােনা 
শ�ৃলাজিনত িচ�ঠসহ (যিদ �েযাজ্য হয়) িসিনয়র িফ� কাউে�েলর কােছ 
চূড়া� িরেপাটর্ জমা েদেবন, িযিন তারপর �াসি�ক েরকডর্সমূেহর 
সাম�স্য িবধান করেবন যােত �িতফিলত হয় েয তদ� সমা� হেয়েছ। 

5. সময়মত SBI স�� করেত ব্যথ র্ হেল শ�ৃলাজিনত পদে�প েনয়া হেত পাের। 

D. েকস একবার ব� হেয় েগেল, OSI, অথবা SBI-এর ে�ে�, ি���প্যাল/তার দািয়� 
�া� ব্য��েক, অিভেযাগ�িলর িভি� থাক বা না থাক, অবশ্যই অিভেযােগ 
অ�ভ� র্� ভ� �েভাগী িশ�াথ�র িপতামাতােক জানােত হেব। ি���প্যাল/তার 
দািয়��া� ব্য�� িস�া� েনেবন িশ�াথ�েক হ�ে�প ও সহায়তা �দান করা হেব 
িক হেব না, এবং েযখােন চাওয়া হয়, েসে�ে� এই ধরেনর হ�ে�প এবং 
সহায়তার আেলাচনার সুেযাগ িপতামাতােক েদয়া হয়। 

VII. কম র্চারীেদর জন্য পদে�প �হণ 
A. ি���প্যালেক অবশ্যই ৈদিহক শা��র িভি� রেয়েছ এমন েযেকান কম� সদেস্যর 

িব�ে� যথাযথ শ�ৃলাজিনত পদে�প �হণ করেত হেব। এই �িবধােনর ল�ন নয় 
এমন েকানও অনুপযু� আচরণ অথবা অেপশাদার সুলভ আচরেণর িব�ে� পরামশ র্ 
�দােন অথবা শ�ৃলাজিনত পদে�প �হেণ, এই �িবধােনর েকানও িকছ� ই বাধা হেয় 
দাড়ঁায় না। শৃ�লাজিনত ব্যব�া সং�া� িচ�ঠসমূেহ সহায়তার জন্য, ি���প্যালেদর 
অবশ্যই তােদর িসিনয়র িফ� কাউে�েলর সােথ পরামশ র্ করা উিচত। 

B. যখন েকইস (িবষয়)--�ট সমা� বা চূড়া� হয়, অিভযু� কম� সদস্যেক অবশ্যই 
তদে�র ফলাফল অবিহত করেত হেব। যিদ অিভযু� কম�েক তদ� চলাকালীন 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
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সময় অন্য� বহাল করা হেয় থােক এবং পুনব র্হােলর আর েকানও �েয়াজন না 
থােক, তেব কম�েক তার িনয়িমত দািয়� পালেন অবশ্যই েফরত িনেত হেব। 

C. েকানও কম র্চারী এই �িবধােনর িনয়ম ভ� করেল তােক শা��র স�ুখীন করা হেত 
পাের, এেত অ�ভ� র্� হেত পাের চাকির েথেক বরখা�, অথবা অন্যান্য যথাযথ 
পরবত� ব্যব�া। 

VIII. েগাপনীয়তা 
DOE -এর নীিত হে� এই �িবধােনর আওতায় আনীত অিভেযােগর সকল প� এবং 
সা�ীর েগাপনীয়তা র�া করা। তেব, অিভযু�েক ন্যায় িবচার লােভর সুিবধা �দােনর জন্য 
তদে� সহেযািগতা করার বাধ্যবাধকতা এবং/অথবা �েয়াজনীয় পদে�প �হণ অথবা 
অিভেযাগ মীমাংসার উে�েশ্য এই েগাপনীয়তা অবশ্যই সুসাম�স্যপূণ র্ হেত হেব। �ুল 
কম�ব�ৃ যােদর ৈদিহক শা��র তদ� স�েকর্ জানা আেছ তােদর আইেনর বাধ্যবাধকতা 
ব্যতীত, েকান অননুেমািদত ব্য��র কােছ েযেকান ধরেনর তথ্য �কাশ করা িনিষ�, এর 
অ�ভ� র্� অিভযু� কম�র(গেণর), িনগহৃীত িশ�াথ�র (েদর), এবং সা�ীেদর নাম। 

IX. অৈবধভােব পিরবতর্ন বা �িতসাধন/�িতেশাধ-পরায়ণতা িনিষ� 
েকান ৈদিহক শা��র তদে� ব্যাঘাত স�ৃ� অথবা বাধা েদয়া অথবা যােদর এসেবর 
অিভ�তা রেয়েছ, যারা এ ব্যাপাের িরেপাটর্ কের, অথবা ৈদিহক শা��র সা�ীেদর িব�ে� 
�িতেশাধ েনয়া কেঠারভােব িনিষ� এবং এর ফল�িতেত শৃ�লাজিনত শা��মূলক 
পদে�প েনয়া হেত পাের। এই ধরেনর েযেকােনা আচরণ �ত SCI-এর (212) 510-1400 
ন�ের অথবা intake@nycsci.org �ঠকানায় অবশ্যই িরেপাটর্ করেত হেব। 

X. িনউ ইয়কর্ ে�ট এড� েকশন িডপাটর্েম�-এ িরেপাটর্ বা অবিহতকরণ 
DOE-েক বাধ্যতামূলকভােব ে�েটর �িবধান েমাতােবক কমপে� বািষ র্কভােব  িনউ ইয়কর্ 
ে�ট এড� েকশন িডপাটর্েম�-েক শারীিরক শা��র অিভেযাগ িরেপাটর্ করেত হেব। 

XI. অব্যাহিত (ওেয়ভার) 
চ্যাে�লর অথবা তার দািয়��া� ব্য�� ব্যিত�মী েকানও পিরি�িতেত এবং �ুল 
িসে�েমর সেব র্া� �ােথ র্ এই �িবধান েথেক পূণ র্ অথবা আংিশকভােব অব্যাহিত �দান 
করেত পাের। 



A-420 িশ�াথ� আচরণ এবং শৃ�লা– ৈদিহক শা�� 06/20/2025 
 

 10 

 

 
XII. অনুস�ানসমূহ 

এই �িবধান সং�া� সকল অনুস�ান িনেচর �ঠকানায় পাঠােত 
হেব: Office of Special Investigations (অিফস অভ ে�শাল 
ইনেভি�েগশনস্) 
NYC Department of Education 
65 Court Street – Room 922 
Brooklyn, NY 11201 

েফান: 718-935-3800 ন�ের 

ইেমইল: OSI-Inquiries@schools.nyc.gov 

�ুল-িভি�ক তদে�র জন্য, আপনার িসিনয়র িফ� কাউে�েলর সােথ েযাগােযাগ ক�ন 

mailto:OSI-Inquiries@schools.nyc.gov
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