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 چا�سلر کا ضابطہ 

 
 

 :  A-420نم�ب
اموض�ع:   طلباء کا طرز� عمل اور نظم و ضبط ۔ جسمایض �ض

 طلباء زمرە: 
 2025جون،   20جاری کردە: 

 
 تبد�لیوں کا خلاصہ

،  28مورخہ   A-420یہ ضابطہ  چا�سلر � ضاب�   ۔ يہ   2018نوم�ب � تجد�د کرتا �� اور اس � جگہ لیتا ��
اؤں �  اؤں � استعمال � ممانعت � وضاحت کرتا �� اور جسمایض �ض ضابطہ طلباء � خلاف جسمایض �ض

۔   ف کرتا ��  الزامات � اطلاع دي�ف اور شکا�ات �  تفت�ش � مطل��ات کا تعني

 تبد�ل�اں: 

�ــــح � جد�د کرتا �� تا�ہ نی��ارک ر�است � ضابطوں  منی ہو�ض وا� تبد�لیوں �  • ا � ��ش جسمایض �ض
 )۔IIمطابقت ہو جا�ئ (جُز 

• OSI  � ا اور ز�افئ بدسلو� � آن لائن اطلا� فارم ۔  URLجسمافئ �ف لنک � تجد�د کرتا ��
 VI)(جز 

دف�ت برا�ئ خاص تحق�قات � جانب � بھی�ب گ�ئ حوا� � موصول ہو�ف پر اسکول منی ہو�ف وا�   •
فی � مدت � وقت کو  ا � ا�ک الزام � ف�ص� � تعن اسکول دن � بجا�ئ  15تفت�ش اور جسمایف �ف

 .)VI.C.1اسکول دن منی تبد�ل کرتا �� (جُز  30
ا�ر سین�ئ ف�لڈ صلاح کار اس نظام الاوقات � اندر ر��ت ہو�ئ ابتدائئ تحق�قات کا جواب نہنی دیتا،  •

فی  سین�ئ ف�لڈ صلاح کار � اسکول منی ہو�ف وا� تحق�قات کا جائزە لی�ف � ل�ی مخصوص مدت کا تعن
۔ (جز   کرتا �� اور اسکول نگرانوں کو ا�� تحق�قات کو مکمل کر�ن کا ا�ک ط��قہِ  کار فراہم کرتا ��

VI.C.3  4اور(. 
کو ختم کرتا �� اور مطالعہ کر�ن والوں کو و�ب پیج پر جا�ن � ہدا�ت کرتا �� جس منی    1منسل�ہ نم�ب  •

۔ (جز  ا اور / �ا ز�ایف بدسلو� ر�ورٹ کا تحق�قایت فارم موجود ��  .) VI.Cمبینہ جسمایف �ف
ر�است کو اطلاع دی�ض � مطل��ات � تجد�د کرتا �� تا�ہ نی��ارک ر�است � ضابطوں کو تق��ت  •

 )۔Xدی جا س� (جُز  
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 چا�سلر کا ضابطہ 

 :  A-420نم�ب
اموض�ع:   طلبا کا طرز� عمل اور نظم و ضبط ۔ جسمایض �ض

 طلباء زمرە: 
 2025جون،   20جاری کردە: 

 خلاصہ
 

اؤں � استعمال � وضاحت کرتا �� اور اس   يہ ضابطہ طلباء � خلاف جسمايض �ض
اور  دي�ن  اطلاع  الزامات �   � اؤں  �ن جسماني  اور   �� ممانعت کرتا  استعمال �   �

۔  تفت�ش کر�ض � ل�ي ط��قہ  کار � وضاحت کرتا ��

I. ��پال 
A.  ) محکمہِ تعل�مDOE یہ پال�� �� کہ � (DOE  ،وں ، ٹھ�ک�دراوں، مش�ي ن عم� � ارکان، نگراں ملازمني

)، عم� اور اسکول � مل��ت پر معمور افراد � جانب �، اسکول �  CBOبرادری پر مبین تنظ�موں (
ائني  تف��� دوروں اور اسکول � باہر اسکول � متعلق تق��بات مني طالب علموں کو، جسمافئ �ف

۔   دي�ن � ممانعت کرتا ��

B.   ا کا استعمال نہني ہونا ا جسماني �ن ن رو�ي پر کب� ب� بطور �ن ا�ک طالب علم � جانب � خلل انگ�ي
، مداخلتوں � پ�شکش، والدين �  ن رو�ي � ل�ي ۔ اسکولوں کو ک� طالب علم � خلل انگ�ي چاہ�ي

، اور  طرز عمل پر چا�سلر � ضاب�  اور محکمہِ تعل�م � شہر گ�ی  A-443ساتھ مل کر کام کر�ت ہو�ئ
طرزعمل � توقعات جو طلباء کو تعل�م و تدر�س منی مدد دییت �� ("انضبا� کوڈ")، � مطابق نمٹنا  

۔  چاہ�ی

C.  ۔
گ

ض � خلاف مناسب تادیئب کاروائئ � جا�ئ �  اس ضاب� � خلاف ورزی � مرتکب ملازمنی

II. حات�  ��ش
ا  ا دي�ف � مقصد � ک� طالب علم پر ک� ط�ح �   1جسماین �ن � تع��ف یہ �� کہ ک� طالب علم کو �ف

 : ا منی ذ�ل کا استعمال شامل نہنی �� ۔ جسمانئ �ن  جسمانئ طاقت کا استعمال � جا�ئ

طالب علم � حفاظت � خاطر جسمافئ ر�نمائئ �ا  مخت� جسمافئ رابطہ اور / �ا  سمت درست کرنا،   •
، ک� صلاح�ت کو سکھا�ن �ا ک� طالب علم کو کوئئ کام  ک� طالب علم کو پُرسکون اور آرام دی�ن � ل�ی

۔ مکمل کر�ف منی مدد دی�ف �ا ا�� � دو�� مقاصد � فروغ � ل�ی توجہ دلا�ف   � ل�ی
ر پہنچا�ض � بچا�ت ہو�ئ جسمائض طور پر قابو منی رکھنا جب   • ک� دو�� فرد � جانب � جسمائض �ض

کوئئ اور متبادل کاروائئ �ا ط��قہ کار کو موزوں انداز � برو�ئ کار نہ لا�ا جا س� (مثً�، ز�ادە طاقت �  
 استعمال ک�ی بغ�ی ا�ک جسمانئ ہاتھا پائئ ختم کروانا)۔

III. اطلاع برا�ئ عملہ 

 
۔ A-421س ضابطہ کا اطلاق ز�ایض بدسلو� پر نہنی ہوتا۔. ز�ایض بدسلو� � اطلاع دی�ض اور ان � نپٹ�ض � ط��ق کار کو چا�سلر � ضاب� ا 1  میں � ک�ا گ�ا ��
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� ل�ي یہ �قيني بنانا لاز� �� کہ عم� � تمام ارکان، �شمول غ�ي تدر�� عم�، کو جسماني   3نامزد کردە / 2پر�سپل
ا � متعلق �  ��DOE   ۔ پر�سپل/ نامزد کردە پر لازم �� کہ کم از کم � پال�� اور اصولوں � مطلع کر د�ا گ�ا ��

 یہ �قینئ بنائنی کہ: 

A.  وع ہو�ض پر، تمام عملہ � ساتھ مل�ر اس ضابطہ � اہم�ت کا جائزە ل�ا جاتا ہر تعل�� سال � �ش
، عم� � ہر رکن کو اس ضابطہ � ا�ک نقل دی جایت �� اور عملہ کا ہر رکن دستخط کر� ا�   ��

؛  وصول کر�ن � تصدیق کرتا ��
B.  وع ہو�ض � بعد اسکول آ�ض وا� عم� � ہر رکن � ساتھ اس ضابطہ � اہم�ت کا تعل�� سال �ش

، اس عم� � رکن کو اس � ا�ک نقل فراہم � جائت �� اور عم� کا رکن دستخط   جائزە ل�ا جاتا ��
؛ اور  کر� ا� وصول کر�ن � تصدیق کرتا ��

C.  ورت، اس ضابطہ کو دو�ارە تقس�م ک�ا جاتا �� اور / �ا اس تعل�� سال � دوران حسب �ض
۔  ضاب� � بار� منی تکن�� مدد فراہم � جایت ��

IV.  ا � الزام � اطلاع  جسماین �ن
، جائزە لی�ف اور OSIدف�ت برا�ئ مخصوص تفت�ش (" ، �شخ�ص کر�ف ") مختلف اداروں � معلومات وصول کر�ف

ا � الزام  � متعلق د�گر اداروں منی  مسلسل نظر رکھ�ف اور محکمہِ تعل�م �  اندر مختلف دفاتر اور جسمایف �ف
۔  اس � معلومات � �شہ�ی کر�ن کا ذمہ دار ��

A.  عم� � رکن � ذمہ دار�اں 

ا کا شکار ہوا  .1 عم� کا کوئئ رکن، جو گواە �� �ا اس طالب علم � بار� منی جو جسمانئ �ن
، علم �ا معلومات رکھتا ، اس پر لازم �� کہ پر�سپل / نامزد کردە کو الزام کا علم ہو�ن  �� ��

 � ا�ک اسکول دن � اندر ز�این اطلاع دے۔ عم� �
�
رکن کو ا�ک گواە � ب�ان کو ب� لازما

۔  IV.B.3مکمل کرنا چاہ�ی جی� کہ ذ�ل منی حصہ   میں قرار د�ا گ�ا ��
ا � اطلاع  .2 ، عم� � رکن کو جسماین �ن ا � الزام کا رُخ پر�سپل � جانب �� ا�ر جسماین �ن

:  OSIکو   OSIبراە راست  � آن لائن اطلا� نظام � استعمال � ذر�� دینئ لاز� ��
https://www.nycenet.edu/offices/osi/CPR_Form/form.aspx 

 
B. پر�سپل / نامزد کردە � ذمہ دار�اں 

ان،  ، د�کھ بھال کر�ن وا�، ٹھ�ک�دار، مش�ی نی کا عملہ    CBOپر�سپل / نامزد کردە کو محکمہِ تعل�م � ملازمن
اؤں � الزامات � اطلاع مل�ف � ا�ک   اور ان جی� افراد  � جانب � طلباء کو دی گئئ تمام جسمافئ �ف

") میں معلومات درج OORSاسکول دن � اندر محکمہِ تعل�م � آن لائن واق� � ر�ورٹ � نظام ("
۔  OSIکر�   کو ر�ورٹ کروانا چاہ�ی

ا � اطلاع کو  .1 ، یہ ا�   OORSا�ر پر�سپل / نامزد کردە اس مبینہ جسماین �ن میں درج کرتا ��
 � آن لائن اطلا� نظام � جانب ل�کر جا�ئ گا۔ OSIخود بخود  

 حاصل کرنا    .2
�
پر�سپل / نامزد کردە کو ک� اطلاع دی�ن وا� عملہ � رکن � گوا� کا ب�ان لازما

) اور اس ب�ان کو الزام � علم ہو�ف �  OORSچاہ�ی ( منی موجود فارم کو استعمال کر�ت ہو�ئ
 منی درج کروانا ہو گا۔ OORSا�� دو اسکول دن � اندر 

3. OSI   ،نی � ا�ک گوا� کا ب�ان لی�ن � بعد کو اطلاع دی�ن اور ک� عم� � اطلاع دی�ن وا� ارا�ن
ہدا�ات فراہم نہ  OSIپر�سپل / نامزد کردە م��د کوئئ تحق�قائت عمل نہنی کر� گا جب تک 

، سوا�ئ اس � کہ ا�ر اس مبینہ طرزعمل � ا�ک جرم کا ارتکاب    ک�ا کرنا ��
گ

کر� کہ اب آ�
ہوا ہو، پر�سپل / نامزد کردە پر لازم �� کہ اطلاع اور ر�ورٹنگ � تقا�ض جو چا�سلر � 

 
، پر�سپل � اصطلاح کا مطلب مقام � نگراہان ب� ہني  2  جب اس ضاب� مني استعمال ک�ا جا�ئ
۔  3 ، نامزد کردە � اصطلاح � مراد پر�سپل � جانب � نامزد کردە ا�ک نگران ��  جب اس ضاب� مني استعمال � جا�ئ

http://www.nycenet.edu/cpu
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، ان پر عمل ک��ں، اور اس � ساتھ نی��ارک محکمہِ پول�س    A-412ضاب�  منی د�ی گ�ئ ہنی
)“NYPD”")  اور مخصوص کمش�ن برا�ئ تحق�قات  (SCI دف�ت � فوری رابطہ ک��ں۔ � (" 

C.   ا � ر�ورٹ ، اس نظام �   OSIجب جسماین �ن
گ

� آن لائن اطلا� نظام منی موصول ہو جا�ئ �
")  سام�ن آ جا�ئ گا۔ اس  OSIخودکار طور پر ا�ک تصد��ت نم�ب (" نم�ب کو اس واقعہ � اطلاع   OSIنم�ب

۔  � تمام خط و کتابت منی بطور حوالہ د�ا جانا لاز� ��

D.  / ا � شکا�ت � اطلاع اس اسکول � پر�سپل والدین، طلباء اور غ�ی محکمہِ تعل�م عملہ، جسماین �ن
، براە راست   � آن لان اطلا� نظام    OSIکو   OSIنامزد کردە کو جہاں مبینہ متاثرە فرد اسکول جاتا ��

میں اطلاع درج کروا  � دے سک�ت ہیں   
https://www.nycenet.edu/offices/osi/CPR_Form/form.aspx   ا پھر�OSI  � 

� آن لائن اطلا� نظام کو استعمال کر�ت  OSIگمنام شکا�ات ۔رابطہ ک��ں  پر  )718( 3800-035 
۔  ہو�ئ درج � جا سکئت ہیں

E.  / پر�سپل ، ا�ر مبینہ متاثرە فرد � والدین � علاوە ک� اور � جانب � شکا�ت درج کروائئ گئئ ��
۔ ا�ر اس   نامزد کردە کو فورا� متاثرە فرد � والدین کو مطلع کرنا ہوگا کہ ا�ک شکا�ت درج � گئئ ��

، مہتمم کو لازم �� کہ فورا� مبینہ متاثر  ە فرد � والدین کو مطلع کر� شکا�ت کا رُخ پر�سپل � جانب ��
۔  کہ ا�ک شکا�ت درج � گئئ ��

 
V. تحق�قات � دوران ملازم کا ہٹا�ا جانا 

ا � تفت�ش � دوران، ملزم ملازم کو طلباء � صحت، بہبود، اور تمام طلباء � حفاظت اور تفت�ش �  جسمایف �ف
۔ ، جی� کہ ذ�ل منی بتا�ا گ�ا ��  ا�مانداری � پ�ش نظر، کام � ہٹا�ا جا سکتا ��

A.   ،ا � شکا�ت � موصول ہو�ن پر تج��ز دے گا کہ ک�ا اس ملازم کو  تفت�ش � مکمل  OSIجسماین �ن
۔ ا�ر  ابتدائئ طور پر ہٹا�ن � تج��ز نہنی دیتا، پر�سپل  OSIہو�ن تک اس � کام � ہٹا د�ا جانا چاہ�ی

، جس کا اطلاق دف�ت برا�ئ عم� � تحق�قات � جائزە � بعد ہوگا۔  ہٹا�ف � درخواست دے سکتا ��

B.  اس : ، ذ�� عوامل پر غور کرنا چاہ�ی جب اس کا ف�صلہ ک�ا جا ر�ا ہو کہ آ�ا اس ملازم کو ہٹا�ا د�ا جا�ئ
مبینہ طرز�عمل � شدت؛ ملزم ملازم کا پچھلا ر�کارڈ؛ ممکنہ  تادیئب کاروائئ ا�ر الزام ثابت ہو گ�ا تھا؛ ان 

ت؛ �ا کوئئ    ب� د�گر متعلقہ عوامل۔ موصوف اور طلباء � درم�ان راب� � نوع�ت اور ک��

C.   ، ا � تفت�ش کا کوئئ نت�جہ آ�ف � قبل اس �  کام � ہٹا د�ا گ�ا �� ا�ر ک� ملازم کو ک� جسمافئ �ف
پر�سپل اس ملازم کو ہٹا�ن � تار�ــــخ � پانچ اسکول دن � اندر اس � تح��ری اطلاع دے گا  کہ وە 

۔  (ملازم) ز�ر تفت�ش ��

VI.  تفت�ش 
A.  ا � الزامات � تفت�ش ") SBIکر� گا �ا اسکول ا� بحیث�ت اسکول میں تفت�ش ("  OSIجسمایف �ف

،   OSIگا۔ جب  کر�  
گ

ا � ر�ورٹ مل جا�ئ � اس   OSIپر�سپل کو تج��ز دے گا کہ آ�ا  OSIکو جسمانئ �ن
 � تحت نمٹا جا�ئ گا۔   SBI� تحقیق کر� گا �ا ا� 

ا � تفت�ش منی تعاون ک��ں، اور  .1 فی پر لازم �� کہ اس جسمایف �ف تمام محکمہِ تعل�م � ملازمن
و�و � ل�ی طلب ک�ا جا�ئ تو لاز� پ�ش ہوں۔ ا�ر   درخواست کر�، پر�سپل /  OSIا�ر ان کو ان�ٹ

و�و  کا انتظام کر�ن اور درخواست ک�ی گ�ئ دستاو�زات   OSIنامزد  کردە کو   کو اسکول عم� کا ان�ٹ
 تعاون کرنا ہوگا۔

�
 دست�اب کر�ن منی لازما

۔ سین�ئ   SBI� ک� ب� تج��ز کردە   OSIپر�سپل / نامزد کردە �  .2 پر تفت�ش کرنا مطلوب ��
ورت صلاح و مشورە اور ہدا�ات فراہم کر�  ف�لڈ صلاح کار پر�سپل / نامزدکردە کو حسب �ض

کا مطل��ہ شخص حوالہ د�ی جا�ن � وقت اسکول منی نہنی ر�ا،   SBI)۔ ا�ر VI.Cگا (د�کھیں جُز  
انہنی م��د ہدا�ات  OSIکو تح��را� مطلع ک��ں، اور   OSIپر�سپل / نامزد کردە پر لازم �� کہ فورا�   

 فراہم کر� گا۔

http://www.nycenet.edu/cpu
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، فورا� نی��ارک  .3 ا�ر، ک� تفت�ش � دوران، معقول شبہ ہو کہ ا�ک جرم کا ارتکاب ک�ا گ�ا ��
) � لاز� رج�ع ک��ں اور م��د SCIمحکمہ پول�س اور مخصوص کمش�ن برا�ئ تحق�قات (

۔  ہدا�ات مل�ف تک تفت�ش روک دی جا�ئ
B.  چا�� مقدمہ � تفت�شOSI   : وری ہنی  کر� �ا اسکول، ذ�ل � تفت��ش اقدامات لینا �ض

و�و ل�ا جا�ئ اور جتنا جلد ممکن  الگ الگمبینہ متاثرە افراد اور طالب علم / عملہ گواہان کا  .1 ان�ٹ
۔  4ہو س� کوئئ تح��ری ب�انات حاصل کر ل�ی جائنی

گھن�ٹ کا تح��ری نو�س جاری ک�ا   48گھن�ٹ � اطلا� فارم کو استعمال کر�   48ملزم ملازم کو  .2
نی � نمائندە کو ساتھ لا�ن کا حق حاصل �� تا�ہ جسمانئ  و�و � وقت اپنئ یونن جا�ئ کہ ا� ان�ٹ

ا � الزام پر بات چ�ت � جا س�۔ ��5 

 � عمل منی نہنی لا�ا جا سکتا �ا ملازم �  .3
گ

فی � نمائندے � موجود� و�و بغ�ی یونن تفت��ش ان�ٹ
گھن�ٹ � اطلاع اور / �ا   48گھنٹوں � پہ� تاوقت�کہ ملازم   48تح��ری نو�س � موصو� �  

، ملازم کو  ۔ اس صورت منی دار ہو جاتا ��  � اپ�ن حق � خود دست�ب
گ

نی � نمائند� یونن
۔دست

گ
داری فارم پر دستخط کرنا ہون�    6�ب

ورت � مطابق ملاقات ک��ں۔ اس ملاقات منی ملازم  .4 ض � ل�ی ملزم ملازم � �ض ف�ص� � تعنی
ا � الزامات � تفص�ل فراہم کرنا اور ان الزامات � جواب دی�ف � مواقع �   کو جسمایف �ف

۔ وری ��  آ�اە کرنا �ض

a(   ، ا�ر ملزم ملازم طالب علم گواە �ا بالغ � ب�انات کا جائزە لی�ن � درخواست کرتا ��
جس منی ک� طالب علم � ذایت قابلِ شناخت معلومات موجود ہوں، ا� ان 
 منی ا�ک 

گ
نی � نمائندے � موجود� معلومات کا جائزە لی�ن د�ا جا�ئ اور  ا� یونن

 موجود ہو) یہ اقرار کر�ت ہو�ئ دستخط   7رازداری اقرار نا� 
گ

پر (ا�ر ا�� نمائند�
) � شناخت، کو ظاہر  فی ف �ا مصنف(مصنفن  کہ ملازم ان ب�انات � منت

گ
کر�ف ہوں �

فی �   ) � اس ب�ان پر انتقام نہنی � گا۔ یونن فی نہنی کر� گا  �ا ک� مصنف(مصنفین
 جائز� لی�ن ک 

�
ا موقع د�ا جا�ئ اور رازداری نمائندے کو ب� درخواست کر�ن پر لازما

۔  ملزم ملازم اور   � نقلنی درخواست کر�ن پر اس اقرار نا�  اقرار نا� پر دستخط ل�ی جائنی
۔ /   دی جائنی

�
نی � نمائندے کو لازما  �ا یونن

b(  ملازم ، نی � نمائندے رازداری اقرار نا� پر دستخط کر دی�ت ہنی ا�ر ملزم ملازم اور یونن
نی � نمائندے کو ملاقات منی تمام گواہان � ب�انات نظرثانئ ک�ی بغ�ی دکھا�ئ  اور یونن

 کہ تمام گواە ب�انات 
گ

نی � نمائندے کو اجازت ہو � ۔ ملازم اور / �ا اس � یونن جائنی
۔کو تح��ر ک��

گ
 ں مگر انہنی ان گواە � ب�انات � نقلنی رکھ�ن � اجازت نہنی ہو �

c(   � نی ، ملزم ملازم اور یونن ا�ر ملزم ملازم رازداری اقرار نامہ پر دستخط نہ کرنا چا��
نمائندے  کو ملاقات منی دکھا�ف � پہ� متاثرە فرد � علاوە ک� اور طالب علم  �  
متعلق تمام ذایت قابل شناخت معلومات کو، متاثرە طالب علم � ب�انات، طالب علم 

۔ ملزم گواە � ب�انات، اور ب الغ افراد گواە � ب�انات منی � حذف کر د�ا جانا چاہ�ی
فی � نمائندے کو گواە � تمام ب�انات حذف شدە شکل منی دکھا�ئ  ملازم اور یونن

 کہ حذف شدە  
گ

فی � نمائندے کو اجازت ہو � ۔ ملازم اور / �ا اس � یونن
گ

جائنی �
۔ ب�انات کو تح��ر ک��ں مگر انہنی ان ب�انات � نقلنی 

گ
 رکھ�ن � اجازت نہنی ہو�

 
، پر�سپل  4 ۔ ا�ر والدین موجود نہنی ہنی وری نہنی �� و�و کر�ض � ل�ی والدین کو اطلاع دینا �ا ان � اجازت لینا �ض / نامزدکردە ا�ر   طلباء گواہان کا ان�ٹ

و�   منی ان�ٹ
گ

۔ چاہنی تو غ�ی متعلق منتظم �ا عملہ � رکن جی� نائب پر�سپل، ڈین، سما�ب کارکن �ا مش�ی صلاح کار � موجود�  و کر سک�ت ہیں
، پر�سپل  5 ۔ ا�ر والدین موجود نہنی ہنی وری نہنی �� و�و کر�ض � ل�ی والدین کو اطلاع دینا �ا ان � اجازت لینا �ض / نامزدکردە ا�ر چاہنی تو   طلباء گواہان کا ان�ٹ

و�  منی ان�ٹ
گ

۔غ�ی متعلق منتظم �ا عملہ � رکن جی� نائب پر�سپل، ڈین، سما�ب کارکن �ا مش�ی صلاح کار � موجود�  و کر سک�ت ہیں
۔   48 6  گھن�ٹ � اطلا� فارم کو امپلائئ انف��ب (سین�ئ ف�لڈ صلاح کار صفحہ) � ذر�� حاصل ک�ا جا سکتا ��
۔  7 داری فارم امپلائئ انفو ہب (سین�ئ ف�لڈ صالح کار صف�) � حاصل ک�ا جا سکتا ��  دست�ب
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اور ملزم ملازم  تاثرە فرد تمام گواہان � ثبوت اور صحیح ہو�ن کا تج��ہ ک��ں، �شمول مبینہ م .5
۔ نی ک��ں کہ آ�ا الزام منی ٹھوس دلائل موجود ہنی  �، اور اس کا تعن

، ا�ک انضبا� کانفر�س منعقد ک��ں۔ .6 تمام حا�ض ملزم  8ا�ر الزام منی ٹھوس دلائل موجود ہنی
ض � نمائندوں کو حق حاصل ہو گا  ض اور ان � اس انضبا� کانفر�س منی موجود یوننی ملازمنی
،  تمام گواہان � ب�انات � نقلوں کو  کہ قبل اس � کہ کوئئ انضبا� قدم عمل منی لا�ا جا�ئ

نی کا  ۔ ا�ر کوئئ ملزم ملازم اور یونن نمائندە رازداری  د�کھ سکنی اور انہنی اپ�ن پاس رکھ سکنی
فی � نمائندے کو فراہم کر�ف   اقرار نامہ پر دستخط کر�ف � انکار کر دے، ملزم ملازم اور یونن

� قبل متاثرە فرد � علاوە ک� طالب علم  � متعلق تمام ذایت قابل شناخت معلومات کو 
ب�انات منی �  متاثرە طالب علم � ب�انات، طالب علم � گواە � ب�انات اور بالغ گواە �

۔  حذف کر د�ا جانا چاہ�ی
C.  :  �ف اسکول منی ہو�ف وا� تفت�شات � ل�ی

نی کرنا ہوگا کہ آ�ا الزام  30شکا�ت موصول ہو�ن �  .1  تعن
�
اسکول دن � اندر، پر�سپل کو لازما

ا اور / �ا  ز�افئ بدسلو�، تفت��ش ر�ورٹ   منی ٹھوس دلائل موجود ہنی اور ک�ا مبینہ جسمافئ �ف
، جس منی ہر الزام � متعلقہ نتائج � وضاحت موجود ہو ( یہ   فارم کو مکمل کر ل�ا گ�ا ��

 : us/policies/chancellors-https://www.schools.nyc.gov/about- فارم یہاں دست�اب ��
documents-used-regulations/frequently  فی حالات � وجہ � تفت�ش کو ). ا�ر سنگن

، اسکول نگراں کو چاہ�ی کہ سین�ئ ف�لڈ صلاح کار  �  مکمل کر�ض � ل�ی اضا�ض وقت درکار ��
۔  مشورە کر�؛ ا�� اضا�ض وقت � ل�ی بغ�ی ک� معقول وجہ � انکار نہنی ک�ا جانا چاہ�ی

وری �� کہ اسکول نگران ا�ک مکمل اور دستخط  SBIجب ا�ک  .2 ، یہ �ض تفت�ش مکمل ہو جا�ئ
فی /  و�و نو�س، تح��ری ب�انات اور تفت��ش معلومات کو اسکن شدە تفت��ش فارم بمعہ تمام ان�ٹ

۔   ای م�ل �ا ف�کس کر � سین�ئ ف�لڈ صلاح کار کو جائزە لی�ف � ل�ی بھی�ب
سین�ئ ف�لڈ صلاح کار اسکول نگران � ابتدائئ تحق�قات کا جائزە � گا اور اس � جمع کروا�ف  .3

تفت�ش کو �ف اس وقت ختم   SBIدنوں � اندر اسکول نگران کو جواب دے گا۔  15� 
تصور ک�ا جاتا �� جب اسکول نگراں کو سین�ئ ف�لڈ صلاح کار � جانب � اس سلس� منی  

ا�راف  ۔ ماسوا�ئ کہ ا�� حالت ہو جائنی جن � تفص�ل ذ�ل منی پ�ی تصدیق موصول ہو جا�ئ
۔ 4  میں دی گئئ ��

  15ا�ر سین�ئ ف�لڈ صلاح کار اسکول نگران کو تفت��ش فارم � ر�ورٹ � جمع کروا�ف �  .4
اسکول دن منی جواب نہنی دیتا، اسکول نگران اس تفت�ش کو مکمل کر� گا اور سین�ئ ف�لڈ 

صلاح کار کو حت� ر�ورٹ بمعہ انضبا� خط (ا�ر قابل اطلاق ہو) جمع کروا�ئ گا، جو یہ بتا�ض 
 تفت�ش کو بند کر د�ا گ�ا �� متعلقہ ر�کارڈ منی ردو�دل کر� گا۔ � ل�ی کہ 

کو مکمل نہ کر�ض � صورت منی انضبا� کاروائئ عمل منی لائئ جا سکئت   SBIوقت مقررە � اندر  .5
۔ �� 

D.  ، ، پر�سپل / نامزد کردە، کو مبینہ متاثرە فرد �    SBI�ا ا�ک  OSIجب ک�س ختم ہو جا�ئ � صورت منی
 مطلع کرنا ہو گا کہ الزامات ثابت ہو س� �ا ثابت نہنی ہو س�۔ پر�سپل / نامزد کردە اس  

�
والدین کو لازما

ورت  ض کر� گا کہ آ�ا طالب علم کو مداخلتنی اور معاونتنی فراہم � جائض چاہئنی اور جہاں �ض کا تعنی
۔ہو، وا  لدین کو ا�� مداخلات اور معاونت � بار� منی بات چ�ت کا موقع فراہم ک�ا جانا چاہ�ی

VII. اقدامات عم� � متعلق 
A.   ہنی اور ثابت ہو 

گ
ا � الزامات ل� پر�سپل پر لازم �� کہ  عم� � ک� رکن پر جس � خلاف جسمایف �ف

ض پر�سپل کو ا�ک ملازم کو  ۔ اس ضاب� منی کوئئ چ�ی ، اس � خلاٖف مناسب انضبا� قدم اٹھا�ئ گ�ئ ہنی
عمل اور / �ا غ�ی پ�شہ ورانہ طرز عمل � ل�ی اصلاح �ا تادی ئب کاروائئ � نہنی روکئت ��  غ�ی مناسب طرز�

 
جواب دی�ن  پر�سپل / نامزد کردە تفت��ش اور انضبا� ملاقاتوں کو ا�ک � وقت منی اس وقت تک جاری رکھ سک�ت ہنی جب تک ملزم ملازم کو الزامات کا    8

کر�ن � قبل کوئئ ب� جواب  کا موقع ملتا ر�� اور پر�سپل / نامزد کردە  ا�� جواب کا جائزە لیتا ر�� اور نظم و ضبط � حت� ف�ص� کر�ض اور انضباط نافذ  
 اور تمام د�گر شواہد کو د�کھ �۔ 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/chancellors-regulations/frequently-used-documents
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اس ضاب� � خلاف ورزی نہ ہویت ہو۔  انضبا� خطوط ل�ھ�ض منی مدد � ل�ی  جس � بصورتِ د�گر 
۔   پر�سپل کو اپ�ف سین�ئ ف�لڈ صلاح  کار � مشورە کرنا چاہ�ی

B.  آ�اە ک�ا جانا 
�
، ملزم ملازم کو تفت�ش � نتائج � لازما جب ک�س ختم ہو جا�ئ �ا حت� ف�صلہ ہو جا�ئ

۔ ا�ر ملزم ملازم کو تفت�ش � نتی�� � انتظار � دوران کوئئ دو�ا کام تف��ض ک�ا گ�ا �� اور اس  چاہ�ی
 اپ�ض 

�
، ملازم کو لازما معمول � کام پر وا�س بھیج دینا  دو�ی تف��ض کر�ض � کوئئ د�گر وجہ نہنی ��

۔  چاہ�ی
C.  ، کوئئ ملازم جو اس ضاب� � ک� ح� � خلاف ورزی کرتا �� وە تادیئب کاروائئ کا سامنا کر سکتا ��

۔  ، �ا د�گر مناسب کاروائئ شامل ہنی
گ

 جس منی برخاست�

VIII.  راز داری 
ام ک�ا   DOEیہ  ض اور گواہان � رازداری کا اح�ت � پال�� �� کہ اس ضاب� � تحت لائئ گئئ شکا�ات � تمام ف��قنی

، تا�ہ  ورت �� ورت کو تفت�ش منی تعاون � ذمہ داری � ساتھ توازن منی رکھ�ض � �ض ۔ البتہ، رازداری � �ض جا�ئ
۔ ملزم کو مناسب قانوین حق د�ا جاس� اور / �ا شکا�ت کو ح وری قانویض اقدامات ل�ی جا سکنی ل کر�ض � ل�ی �ض

، انہنی اس � ممانعت �� کہ وە اس شکا�ت  ا � تفت�ش کا علم �� فی جنہنی ک� جسمایف �ف اسکول � وە ملازمن
)، متاثرە  فی � بار� منی غ�ی متعلقہ افراد کو کوئئ ب� معلومات فراہم ک��ں، �شمول ملزم ملازم(ملازمن

۔فرد(افراد  ) طالب علم اور گواہان � نام بجز ان � جن � قانون اجازت دیتا ��

IX.  �� تح��ف کرنا / انتقام لینا  ممن�ع 
 ، ا � گواە ہنی ، ر�ورٹ �ا جسمایف �ف ا � تفت�ش منی رکاوٹ ڈال�ف �ا جو اس کا شکار ہنی تح��ف کر�ف �ا جسمایف �ف

۔  ان� خلاف انتقا� کاروائئ � سخت ممانعت �� اور اس � نتی�ب � طور پر انضبا� کاروائئ � جا سکئت ��
۔ intake@nycsci.org) پر �ا 516(  510- 1400کو     SCI ا�� طرز عمل � فورا�    اطلاع دی جا�ئ

�
 پر لازما

X.  نی��ارک ر�است محکمہِ تعل�م کو ر�ورٹ ک��ں 
ا � شکا�ات � معلومات � بار� منی نیو  �ارک ر�است  محکمہِ تعل�م � تقاضہ ک�ا جاتا �� کہ جسمایض �ض

 محکمہِ تعل�م کو ر�اسیت ضاب� � تحت کم از کم سالانہ ر�ورٹ دیں۔

XI.  استثناء 
�ن مفاد � خاطر،  چا�سلر �ا اس کا نامزد کردە اس ضاب� �  مخصوص حالات منی اور اسکول � نظام � بہ�ت

۔  ک� �ا جزوی طور پر استثناء دے سکتا ��
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XII.  سوالات 

 :  اس ضابطہ � متعلق سوالات کو یہاں بھ�جنا چاہ�ی

 Office of Special Investigations 
NYC Department of Education 

65 Court Street – Room 922 
Brooklyn, NY 11201 

 3800-935-718ٹ�ل�فون: 

 OSI-Inquiries@schools.nyc.gov ای م�ل: 

، اپ�ف سین�ئ ف�لڈ صلاح کار � رابطہ ک��ں  اسکول منی � جافئ وا� تفت�شات � ل�ی

mailto:OSI-Inquiries@schools.nyc.gov
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