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چا�سلر کا ضابطہ

 : D-210نم�ب
موض�ع: شہرگ�ی اور کمیونیٹ ضلع تعل�� کو�سل � طرز عمل، امت�از�ت اور ہراساں کر�ض � خلاف پال�� اور شکا�ت  

 درج کروا�ن � ط��قہِ کار
 زمرە: شہرگ�ی اور کمیونیٹ ضلع تعل�� کو�سلنی 

،   18جاری کردە:   2025دسم�ب

 تبد�لیوں کا خلاصہ 

،   22، مورخہ D-210یہ ضابطہ چا�سلر � ضاب�   ۔   2021دسم�ب  � جگہ لیتا ��

اس ضاب� مںی اس ل�ی تجد�د � گئئ تا�ہ ضاب� اور شکا�ت � ط��قہِ کار � متعلق طرز عمل � دائرە کار � وضاحت  
۔   � جا�ئ

 : ض منی حسب ذ�ل ترام�م � گئئ ہنی  اس ضاب� � منت

I. تعارف

) � متن�ع والدین � ق�ادت اور سما�ب تبد�� � ل�ی والدین کو خود مختار بنا�ن � عزم �  DOEمحکمہِ تعل�م ( •
۔   تصدیق کرتا ��

۔  • ن � ذمہ دار�وں � خلا� کو شامل کرتا ��  کو�سل � ارا�نی

ض �ا ضابطوں، مع�ارات، ہدا�ات اور معاہدوں � حوالوں کو حذف کرتا �� جو چا�سلر کا   • ، ذ�� قواننی ض ان د�گر قواننی
۔   D-210ضابطہ   � تحت قابل اطلاق نہنی ہنی

II. اصطلاحات

� اصطلاح مںی    CCECمنی شہرگ�ی اور کمیونیٹ ضل� تعل�� کو�سل � وضاحت کرتا �� اور   II.B. اور II.Aجُز  •
اور اس کا حوالہ جز  ۔   CECsمنی شہرگ�ی کو�سلوں اور   II.Cترم�م کرتا ��  کو ا�ک ساتھ دیتا ��

� تحت طرز�عمل � دائرە کار کو   II.Bجُز  D-210”طرزعمل“ � اصطلاح � وضاحت کر�ض اور چا�سلر کا ضابطہ  •
۔  محدود کر�ن � ل�ی ترم�م کرتا ��

۔  II.Fجُز  •  مںی ”افشا“ � اصطلاح کو شامل کرتا ��

۔  II.Gجُز  • ”تعل�� ر�کارڈ“ � اصطلاح کو شامل کرتا ��  مںی

۔ FACE(  دف�ت برا�ئ خاندائف و برادری خود مختاری مںی  II.Iجُز  • ) � وضاحت � تجد�د کرتا ��

۔  II.Jجُز  • ، جس � ذر�� مساوی کو�سل منی ارکان کو منتخب ک�ا جاتا ��  منی اس ط��قہ کار � وضاحت کرتا ��

۔  II.Kجُز  •  منی ”والدین“� اصطلاح منی ترم�م کرتا ��
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” ذایت طور پر قابل شناخت معلومات“ � اصطلاح منی ترم�م کرتا �� تا�ہ ا� خانداین تعل�� حقوق اور رازداری   •
منی نافذ العمل   II.L� تحت جز   C.F.R. Part 99, et seq.(“FERPA”),34اور ا�  U.S.C. 1232g 20ا�کٹ،  

 )۔ PIIضوابط � مطابق بنا�ا جاس�۔ (

۔  II.Oجُز  • “ � اصطلاح کو شامل کرتا �� ”گ��ائئ  مںی

III. CCECs  ) ن�ا جُز، جُز � ذمہ دار�اںI (  ، دائرە کار � جگہ لیتا ��

� مخصوص ذمہ    CCEC� تحت  b, 2590-c and 2590-e-2590”دائرە کار“ � جُز کو تعل�� قانون � جُز  •
۔   دار�وں � وضاحت � جز � تبد�ل کرتا ��

IV.  سابقہ جُز  ممن�ع طرزعمل)II) 

� ل�ی تحفظ �افتہ درجہ بندیوں منی توسیع کرتا �� تا�ہ نی��ارک شہر ا�سافی   IV.Aامت�از�ت �ا ہراساں کر�ن � جُز   •
قانوئض امت�از�ت اور ہراساں  ، اور وضاحت کرتا �� کہ غ�ی حقوق � ساتھ مطابقت منی قد، وزن کو شامل ک�ا جا�ئ

۔  ) � بن�اد مقا�، ر�اسیت اور وفا�ت قابل عمل قانون � مطابق ہنی ف  کر�ف (قواننی

۔    IV.Bجُز  •  منی ہراساں کر�ن اور دھمکا�ن � طرزعمل � ممانعت منی ترم�م کرتا ��

ف طرزعمل �ا   IV.Cجُز  • منی محکمہ تعل�م � طلباء � خلاف مخصوص نقصان دە طرزعمل � ممانعت کو خلل آم�ی
۔   گفتگو  � خلاف ممانعت � تبد�ل کرتا ��

مںی اس � تجد�د کردە اصطلاح � ساتھ   FERPAافشا کر�ف � ممانعت منی ترم�م کرتا �� تا�ہ  “PII”مںی  IV.Dجُز  •
۔   مطابقت قائم ر��

منی کو�سل � رکن � حیث�ت کو ابلا�ف پل�ٹ فارم پر ذائت فائدے �ا منفعت � ل�ی استعمال کر�ف �   IV.Eجُز  •
۔   ممانعت � وضاحت کرتا ��

، کو�سل �  PIIاس تقا�ض � وضاحت کرتا �� کہ  • ، کو �شمول طالب علم � رابطہ معلومات � �ف قانوفی
باضابطہ استعمال � ل�ی حاصل ک�ا جا�ئ گا، اور ذائت ابلاغ، ک� � وکالت کر�ض �ا مہم چلا�ض � ل�ی استعمال نہنی ک�ا  

 مںی � ک�ا گ�ا ��   IV.Fجا�ئ گا جی� کہ جُز 

، �ا ک� ب� فرد �ا کمپفئ � ذائت �ا ما� فائدے � ل�ی   • ف ، ان � خاندان � ارا�نی ف � اپ�ف عہدے کو اپ�ف کو�سل � ارا�نی
۔   IV.Gاستعمال نہ کر�ض � وضاحت کرتا �� جن � ساتھ  جُز   � تحت ان � کوئئ کارو�اری �ا ما� تعلقات قائم ہنی

۔ V(سابقہ جُز  IV.Hجُز  •  ) منی انتقام لی�ن � ممانعت کو شامل کرتا ��

 (III)سابقہ جُزتصح�� اور انضبا� کاروائئ ( •

، مںی � گئئ �� �ف اس ضاب�  Bاور  V.Aیہ واضح کرتا �� کہ تصح�� اور انضبا� کاروائئ جس � وضاحت جُز  •
۔   IV� جُز 

گ
 � خلاف ورزی کر�ف پر قابل عمل ہو�

ض جنہنی ضاب� � جُز  • � خلاف ورزی � تحت دف�ت � برطرف کر د�ا گ�ا    IVوضاحت کرتا �� کہ کو�سل � ارا�نی
� مطابق ک� کو�سل منی خدمات   l-2590اور  c-2590مںی  V.C�� اس � نتی�� � طور پر تعل�� قانون � جُز 

۔   انجام دی�ن � ممانعت � جاسکیت ��

V.   سابقہ جُز شکا�ت کا ط��قہ کار)(IV 

۔   3اور  VI.A.1، 2جُز  •  منی شکا�ات جمع کروا�ض � ط��قہ کار � وضاحت � گئئ ��

، مجرمانہ �گرم�اں، �ا مفاد � تصادم � متعلق خلاف ورز�وں   VI.A.6جُز  • منی وضاحت � گئئ �� کہ رشوت ستائض
 � تحت موزوں دف�ت / ادار� کو بھ�جا جا�ئ گا۔ C-110اور  D-130� شکا�ات کو چا�سلر کا ضابطہ 

مساوایت کو�سل کو شکا�ات �   FACE) اف� برا�ئ مساوائت تکم�ل “ECO”مںی وضاحت کرتا �� کہ ( VI.B.1جُز  •
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 اطلاع فراہم کر� گا۔ 

� شکا�ات � تفت�ش کر�ف اور چا�سلر �ا چا�سلر � نامزد کردە کو تجاو�ز بھی�ب جا�ف �    ECOمںی  Dاور  VI.Cجُز  •
۔  گوشوارئہ وقت مںی ترم�م کرتا ��

کارو�اری دن � اندر ا�ک    10� جانب � شکا�ت موصول کر�ن �    ECOوضاحت کرتا �� کہ چا�سلر �ا نامزد کردە  •
، جی� کہ  ،   VI.Dتح��ری ف�صلہ جاری ک�ا جا�ئ گا کہ آ�ا اس ضاب� � خلاف ورزی ہوئئ �� مںی � ک�ا گ�ا ��

  تاوقت�کہ حالات وقت منی توسیع کر�ض کا تقاضہ ک��ں۔

، تا�ہ ا� تعل�� قانون جُز  VI.Eجُز  • � مطابق بنا�ا    l-2590منی � ک�ی گ�ئ مصالحت � کاروائئ منی ترم�م کرتا ��
۔   جا�ئ

VI.  (ن�ا جُز)اپ�ل 

ف اپیف معط� �ا ہٹا د�ی جا�ف � ک� حکم � خلاف کس ط�ح  اپ�ل کر   • معلومات شامل کرتا �� کہ کو�سل � ارا�نی
۔   سک�ت ہںی

IX . (ن�ا جُز) استثناء 

ا�ک شق شامل �� جو خاص طور پر �سل�م کریت �� کہ اس ضاب� �ا اس � ک� ب� جز کو چا�سلر �ا اس � نامزد   •
�ن مفاد   ض ک�ا جا�ئ کہ ا�سا کرنا نیو �ارک شہر اسکول � ضلع � بہ�ت کردە � ذر�� استثناء د�ا جاسکتا �� ا�ر یہ تعنی

۔   مںی ��
X .سابقہ جُز  استفسارات)VII) 

۔  •  استفسارات � ل�ی رابطہ معلومات مںی ترم�م کرتا ��
 

 خلاصہ 
 
یہ ضابطہ نیو �ارک شہر محکمہِ تعل�م � امت�از�ت اور ہراساں کر�ض � خلاف پال�� کو قائم کرتا �� جو کمیونئٹ اور شہرگ�ی  
ض � گفتگو اور طرزعمل کا احاطہ کرتا �� اور اس ضاب� � خلاف ورزی پر  تعل�� کو�سلوں � منتخب کردە اور تقرر شدە ارا�نی

۔ یہ چا�سلر کا ضابطہ    شکا�ات درج کر�ن اور اس �  ، � شہرگ�ی اور کمیونیٹ D-210حل کر�ض � ط��قہِ کار � �شک�ل کرتا ��
: امت�از�ت اور ہراساں کر�ض � خلاف پال��، بتار�ــــخ  تعل�� کو�سل � ضابطہِ انضباط اور شکا�ات � ط��قہِ کار � جگہ لیتا ��

22  ،  ۔ 2021دسم�ب
 

I.  تعارف 
 

۔  DOE") �سل�م کرتا �� کہ  DOEنی��ارک شہر محکمہِ تعل�م (" � اسکولوں منی والدین � ق�ادت اور شمول�ت انتہائئ اہم ��
DOE    ل�ی ا�ک ا�سا مثبت اور مددگار ماحول �شک�ل د�ا جا�ئ جو � یہ پال�� �� کہ منتخب اور تقرر کردە والدین قائدین � 

ا ہو۔   ّ ام اور وقار �   DOEامت�از�ت، ہراساں کرنا، جانبداری، �سل پرسیت اور دھمکا�ن � م�ب تمام والدین اور طلباء � ساتھ اح�ت
۔   والدین � ق�ادت منی متن�ع    DOEپ�ش آ�ف اور بلا امت�از اور منصفانہ  شمول�ت � مواقع فراہم کر�ف � بار� منی پُرعزم ��

۔ �س�، لسافی اور ثقافیت شناختوں � شمول�ت � ل�ی پُ   رعزم �� اور والدین کو سما�ب تبد�� لا�ن � ل�ی با اخت�ار بناتا ��
 
ن د�گر معاملات � علاوە، طلباء � تعل�� مع�ارات حاصل کر�ن �   ، کو�سل � ارا�نی تعل�� قانون � مطابقت رکھ�ت ہو�ئ

، ج� ذ�ل � جز   � ذمہ دار�اں“    CCECsمںی ”    IIIحوصلہ افزائئ کر�ف اور مقاصد � حصول�ائب کو فروغ دی�ف � ذمہ دار ہنی
۔    مںی ز�ادە تفص�ل � قائم ک�ا گ�ا ��

 
ن � ذمہ داری �� کہ اخلاق�ات، وقار اور اچھ� طرز عمل � اعٰ�   بطور منتخب �ا تقرر کردە والدین قائدین، کو�سل � ارا�نی
ن � مثا� نمونہ بن�ن   ، کو�سل � ارا�نی مع�ار � پاسداری ک��ں۔ کو�سلوں اور ان برادر�وں منی جہاں وە خدمت انجام دی�ت ہنی
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ام   � توقع � جایت �� اور وە اپین ذمہ دار�وں کو اس انداز منی انجام دیں جس منی تمام والدین اور طلباء � حقوق کا اح�ت
 موجود ہو۔  

 

II.  حات�  ��ش
 

۔    اس ضاب� � مقاصد � ل�ی مندرجہ ذ�ل اصطلاحات کا اطلاق ک�ا گ�ا ��
 

A.   2590شہرگ�ی کو�سل تعل�� قانون -b  شہرگ�ی کو�سل برا�ئ ہائئ اسکولز : � تحت چار تعل�� کو�سلوں کا حوالہ دیتا ��
)CCHS) شہرگ�ی کو�سل برا�ئ خاص تعل�م ،(CCSE) ن )، اور شہرگ�ی  CCELL)، شہرگ�ی کو�سل برا�ئ انگ��زی ز�ان � متعلمنی

 ۔CCD75) 75کو�سل برا�ئ ضلع (

B. ) کمیونیٹ ضلع تعل�� کو�سلCEC  ج�سا کہ    32) � مراد ، کو�سلنی ہنی جو ہر کمیونیٹ اسکول ضلع � نگراضی کریت ہنی
۔   c-2590تعل�� قانون جز   مںی قائم ک�ا گ�ا ��

C. CCEC  شہرگ�ی کو�سلوں اورCECs   ۔  کا ا�ک ساتھ حوالہ دیتا ��

D.   طرزعمل کا مطلب جسماین اعمال اور طرز�عمل �� ا�ر یہ اس وقت رونما ہو جبCCEC    اجلاس �ا �گر� ہو ر� ہو؛ وە
�ض منعقد ک�ا ہو؛ اور / �ا ا�� عوا� پ�شکشنی اور تق��بات جن منی کو�سل کا ا�ک رکن اپیض باضابطہ    CCECتق��بات جنہنی  

�ک ہوا ہو۔   حیث�ت مںی �ث

) منی واضح ک�ی گ�ئ طرزعمل � ک� ب� ا�� ترت�ب منی ممانعت �� جہاں ا��  vاور (   IV(B)(i)، (iii)البتہ، جز   .1
 طرزعمل � وجہ � ک� کو�سل � رکن کو اپین ذمہ دار�اں احسن ط���ق � انجام دی�ن منی رکاوٹ کا سامنا ہو۔ 

E.  کو�سل رکن کا مطلب ا�ک منتخب �اCCEC  ۔  کا تقرر کردە ا�ک رکن ��

F.   افشا کر�ف کا مطلب �� کہ رسائئ � اجازت دینا، منتقل کرنا �ا تعل�� ر�کارڈز منی � ذائت قابلِ شناخت معلومات کو ابلاغ
انک ط��قوں � ک� ب� ف��ق کو فراہم کرنا �� سوا�ئ اس ف��ق   ، تح��ری، �ا ال�ک�ٹ � ک� ب� ط���ت �، �شمول ز�ائف

، جی� کہ ف�م� تعل�� حقوق اور راز داری ا�کٹ  � جس �ف ر�کارڈ فراہم �ا تخلیق ک مںی اور    U.S.C. 1232G 20�ا ��
۔ C.F.R. Part 99, et seq. (FERPA) 34اس � نافذ کر�ض � ضاب�     بتا�ا گ�ا ��

G.   تعل�� ر�کارڈ کا مطلب و� ہوگا جی� کہFERRA    �ا�ک ا�سا ر�کارڈ جس کا براەِ راست تعلق ک ، مںی قائم ک�ا گ�ا ��
طالب علم � ہو اور ک� تعل�� ا�جن� �ا ادار� �ا ک� ف��ق � ذر�� محفوظ رکھا گ�ا ہو جو اس ا�جن� �ا ادار�  

 � ل�ی کام کر�ت ہوں۔  

H. ) �مساوات � تکم�ل کا افECO  محکمہِ تعل�م (DOE    � کا ا�ک نامزد کردە ملازم �� جو اس ضاب� � مبینہ خلاف ورزی
۔ ، اور ان � تفت�ش کر�ف کا ذمہ دار �� ، کاروائئ کر�ف ، جواب دی�ف    شکا�ت کو موصول کر�ف

I. FACE    ا�ک ا�� ٹ�م جو ، نی��ارک شہر � اسکولوں منی والدین  محکمہِ تعل�م کا دف�ت برا�ئ خاندان اور برادری اخت�ار ادارە ��
۔  � ق�ادیت ڈھان�� کو فروغ دی�ف اور مدد دی�ف � ذمہ دار ��

J. FACE    مساوات کو�سل (مساوات کو�سل) کو�سلوں اور چا�سلر � والدین مشاورئت کو�سل � والدین قائدین � ا�ک ٹ�م
ن کردە ط��قہ کار � تحت منتخب ک�ا �� جو    FACE�� جنہنی   کو برقرار   ECOکو ملازمت � بھریت � ل�ی اور    FACE�ن تعنی

۔  ECOرکھ�ن � ل�ی تجاو�ز دییت �� اور      � پاس جمع کرائئ جا�ف وا� شکا�ات کو حل کر�ف منی مشاورت فراہم کر سکئت ��

K.   پ�دا��ش والدین : ۔ اس منی شامل ہنی والدین ا�ک والدین، ��رست، �ا فرد �� �ا جس کا تعلق ب�� � ساتھ بطور والدین ��
�ا گود لی�ض وا� والدین، سوتی� والدین، قانوضی طور پر تقرر کردە ��رست، عار�ض نگہداشت کر�ض وا� والدین، اور اسکول  

کت کر�ن وا� ب�� � ساتھ   "والدین � رش�ت منی کوئئ فرد"۔ "والدین کا رشتہ رکھ�ف والا فرد" � مراد ب�� � نگہداشت  منی �ش
، د�گر وج��ات � علاوە، چا�� موت   � ذمہ داری سنبھال�ف والا فرد �� کیونکہ ب�� � والدین �ا ��رست دست�اب نہنی ہنی

، دما�ض مرض، ر�است � باہر ر��ض  ، ج�ل منی ق�د ہو�ض  �ا ب�� کو ا��لا چھوڑ دی�ن � وجہ �۔  واقع ہو�ض
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L.   اصطلاح � وضاحت  ذایت قابلِ شناخت معلومات �FERPA    اور ، � تحت شامل �� ل�کن ان� تک  FERPAمںی � گئئ ��
طالب علم  �ا طالب علم �  والدین �ا خاندان � د�گر  ک� طالب علم � تعل�� ر�کارڈ � ذ�� معلومات:   محدود نہنی 

ن کا نام؛ طالب علم �ا طالب علم � خاندان  کا پتہ؛ ذایت قابل شناخت عوامل جی� � طالب علم کا سوشل س�کیوریٹ   ارا�نی
ک ر�کارڈ؛ بالواسطہ شناخئت عوامل جی� کہ طالب علم � عمر، تار  ، �ا بائیو می�ٹ ، طالب علم نم�ب �ــــخ� پ�دا�ش، ماں کا  نم�ب

ا جا سکتا �� تا�ہ اس � ذر��  شادی � پہ� کا نام؛  د�گر معلومات ک� مخصوص طالب علم � جوڑا  گ�ا �� �ا جوڑ 
اسکول برادری کا کوئئ موزوں فرد طالب علم � شناخت کر س� جو ذائت طور پر متعلقہ  حالات معلومات نہنی رکھتا ��  
تا�ہ اس طالب علم � شناخت کا�ف حد تک �قییف طور پر � جا س�؛ �ا ک� درخواست کردە � بار� کو�سل کا رکن اندازا�  

   )۔ PIIتا �� کہ وە (فرد) اس طالب علم � شناخت جانتا �� جس � متعلق یہ تعل�� ر�کارڈز ہنی (�قیین رکھ

M. OSI ۔   محکمہِ تعل�م کا دف�ت برا�ئ خاص تحق�قات ��

N. SCI    یہ ، ا�ک خود مختار ادارە �� جو نی��ارک شہر تعل��  نی��ارک شہر اسکول ضلع کا ا�ک خاص کمش�ض برا�ئ تفت�ش ��
۔  ضلع  منی مبینہ بُر� طرزعمل � تفت�ش کرتا ��

O. ) گ��ائئSpeech  : اجلاس �ا    CCEC) کو�سل رکن کا ز�ائن �ا تح��ری ز�ان کا استعمال، جب ا� ذ�ل منی استعمال ک�ا جا�ئ
انک پ�غامات �ا    CCEC�گرم�اں �ا   ؛    CCEC� ذر�� مراسلات، �شمول ال�ک�ٹ �    CCEC� سوشل م�ڈ�ا ا�اونٹس پر اشاعتنی

انتخابات اور / �ا ا�� عوا� پ�شکشنی اور تق��بات جن منی کو�سل کا ا�ک رکن اپیض باضابطہ    CCECمنعقد کردە تق��بات؛  
�ک ہوا ہو۔   حیث�ت مںی �ث

) منی ک� ب� ا�� ترت�ب منی گفتگو کر�ف � ممانعت �� جہاں ا�� طرزعمل �  vاور (  IV(B)(i)، (iii)البتہ، جز   .1
 وجہ � ک� کو�سل � رکن کو اپین ذمہ دار�اں احسن ط���ق � انجام دی�ن منی رکاوٹ کا سامنا ہو۔

 

III. CCECs  فرائض � 

A.   2590تعل�� قانون � جز-c    2590اور -e    ، � پاس کوئئ ا�ک��کٹؤ �ا انتظا� اخت�ارات �ا    CECs� مطابقت رکھ�ت ہو�ئ
 : ، ل�کن دو�� اخت�ارات � علاوە ذ�� اخت�ارات اور فرائض ہنی  افعال نہنی ہنی

   طلباء � تدر�س � متعلقہ تعل�� مع�ارات اور مقاصد � حصول�ابیوں کو فروغ دینا۔  .1

کت کرنا۔  e(7)- 2590تعل�� قانون جز  .2  منی واضح کردە تعل�� پروگراموں کو جاری رکھنا اور ان منی �ش

 مہتمم � پ�ش کردە زون � حدود � منظوری دینا۔  .3

مہتمم � ساتھ مہی�ض منی کم از کم ا�ک بار ملاقات کرنا تا�ہ ضلع � اسکولوں � حالات اور چا�سلر کو درکار ضلع کا   .4
۔ فت پر بات � جا�ئ  جامع تعل�� پروگرام � نفاذ � جانب پ��ش

ض کرنا۔ .5    ضلع � تعل�� پروگراموں کا جائزە لیںا اور طلباء � کام�ائب پر ان � مرتب کردە اثرات کا تعنی

مہتمم � ساتھ مہی�ن منی کم از کم ا�ک بار عوا� ملاقات کرنا جس منی عوام بات کر سکنی تا�ہ والدین اور برادری �   .6
۔   پاس ا�ک آواز اور ا�ک عوا� فورم ہو جہاں ان � خدشات سننی جائنی

۔  .7    تمام د�گر تدر�� نگران عم� کا سالانہ جائزە جمع کروانا جن � پاس ضلع منی ا�ک � زائد اسکول � ذمہ داری ��

   ضلع � سالانہ گنجا�ش � منص��وں پر ا�ک عوا� سماعت کا انعقاد۔ .8

، چا�سلر اور سئٹ بورڈ کو ضلع � مسائل � بار� منی آراء فراہم کرنا۔  .9 وری سمجھا جا�ئ    جب ب� �ض

ل�ی ا�ک نمائندە مقرر   .10 اسکول ق�ادئت ٹ�موں � درم�ان رابطہ کاری اور معاونت، اور ضلع ق�ادئت ٹ�م � مدد کر�ض � 
 کرنا۔ 

 اجتمائئ مہتمم � انتخاب منی مشورە دینا۔  .11

کہ عوا�   e(21)-2590تعل�� قانون � جز   .12 � تحت اسکول � استعمال منی نما�اں تبد�� تج��ز � متعلق ا�ک مش�ت
 سماعت منعقد کرنا۔ 
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B.  2590تعل�� قانون � جز -b   :  � تحت، شہرگ�ی کو�سلوں � پاس دو�وں � علاوە یہ اخت�ارات اور ذمہ دار�اں ب� ہنی

   مشور� اور تب�ات فراہم کرنا: ذ�� تعل�� �ا تدر�� پال�سیوں پر  .1

a.   CCHS  ہائئ اسکول � طلباء � خدمات کا انتظام کرنا؛ ،  � ل�ی

b. CCSE  معذوری � حامل طلباء � خدمات کا انتظام کرنا؛ ،  � ل�ی

c. CCELL دولساین �ا انگ��زی بحیث�ت دو�ی ز�ان پروگراموں منی طلباء � خدمات کا انتظام کرنا؛ اور ،    � ل�ی

d. CCD75 خدمات کا انتظام کرنا؛  75� ل�ی ضلع 

محکمہِ تعل�م � فراہم کردە خدمات � موثر ہو�ف پر ا�ک سالانہ ر�ورٹ جاری کرنا، اور، جی� مناسب ہو، اس پر   .2
تجاو�ز فراہم کرنا کہ یہ خدمات فراہم ک�ی جا�ف وا� طلباء � حوا� � ان خدمات � موثر ہو�ف اور فراہ� کو کس  

؛ اور   ط�ح بہ�ت ک�ا جاسکتا ��

ل�ی کم از کم ا�ک قابلِ رسائئ اجلاس منعقد ک��ں جس � دوران عوام ہر شہرگ�ی کو�سل � ذر��   .3 ہر ماە عوام � 
۔   خدمات فراہم ک�ی جا�ف وا� طلباء کو در��ش مسائل پر گفتگو کرسکنی

C.   ��ض � ذمہ داری �� کہ وە اس ضاب� � بار� منی واقف�ت حاصل ک��ں اور تمام ت��یتوں اور جاری تعل کو�سل � ارا�نی
کت ک��ں جنہنی  � تحت منعقد ک�ا گ�ا ہو۔ ا��    e(7)- 2590� ذر�� نی��ارک تعل�� قانون حصہ    FACEمواقع منی �ش

 اور اس ت���ت کو جس تار�ــــخ پر کو�سل � رکن پہ� مرتبہ دف�ت  
گ

ت���ت منی اس ضاب� پر عمل کر�ض پر ر�نمائئ شامل ہو�
ن مہی�ن � اندر مکمل کرنا ہوگا۔   کا انتظام سنبھالا �� اس � تنی

ض � یہ ب� تقاضہ ک�ا جاتا �� کہ تعل�� قانون جز   .1 � تحت سالانہ بن�اد پر جاری تعل��    e(7)-2590کو�سل ارا�نی
۔ 

گ
 پروگراموں کو مکمل ک��ں، جس منی اس ضاب� پر عمل کر�ض � اضا�ض ر�نمائئ شامل ہو�

ض � پچھ� ہو�ض وا� ت���ت پر عمل نہ کر�ض اور جاری تعل�� تقاضوں کو پورا نہ کرنا تعل�� قانون � جز   .2 کو�سل ارا�نی
 �2590-l    ۔  � مطابق برطر�ف � وجہ بن سکیت ��

 

IV.  ممنوعہ طرزعمل 

A.   جس کا ہدف کوئئ فرد �ا ادارە ہو جہاں اصل �ا تصور کردە 
گ

�ک نہنی ہوں � ف ک� ا�� طرزعمل منی �ش کو�سل � ارا�نی
ا�ت � حیث�ت، معذوری، جن� رجحان، جنس، قد،   �سل، رنگ، مذہب، شہ��ت � حیث�ت، عمر، ازدوا�ب حیث�ت، �ث

قانوفی امت�از�ت �ا  ہراساں ک�ا جا ر�ا ہو جس � مقا�، ر�اسیت �ا وفا�ت قانون ممانعت    وزن، اور فو�ب حیث�ت � بن�اد پر غ�ی
۔    کرتا ��

B. ) : ف کو ذ�� طرزعمل �ا گفتگو منی شامل نہنی ہو�ف چاہ�ی ) ک� کو دا�ستہ، بار بار ہراساں کرنا جس �  iکو�سل ارا�نی
ر پہنچ�ض کا ڈر محسوس کر�؛ ( ) طرزعمل �ا گفتگو جس � کوئئ معقول ا�سان ا�ک  iiدو�ا فرد کا�ض حد تک جسماضی �ض

پر�شدد ردعمل ہو �ن � توقع رکھ سکتا �� �شمول مگر اس� تک محدود نہنی گندی ز�ان کا استعمال جس � بن�اد �سل، 
جنس، جن� رجحان، مذہب،قو� �س منظر، اور معذوری ہو جس � ک� معقول ا�سان کو ا�� ردعمل آ�ن کا خدشہ  

� دھم�    ) طرزعمل �ا گفتگو جس � بار� منی انہنی کا�ف حد تک معلوم ہو کہ ا� دو�� لوگ بطور �شدد iii(ہو ؛)؛  
؛  ممن�ع ہو۔ v)  فحش طرزعمل �ا گفتگو �ا (ivسمجھ سک�ت ہںی

�
 ) طرزعمل �ا گفتگو جو بصورت د�گر قانونا

C.   جو 
گ

ف طرزعمل �ا گفتگو منی شامل نہنی ہوں � ف ک� ا�� خلل آم�ی کو �کاری معاملات چلا�ن منی    CCECکو�سل � ارا�نی
، �ا کا�ف حد تک رکاوٹ بن سک�ت ہوں (�شمول مگر اس� تک محدود نہنی ا�سا طرزعمل �ا گفتگو جی� � چلانا،   رکاوٹ ب�ف

 � �کاری کام مںی خلل واقع ہو۔)  CCECفحش ز�ان کا استعمال �ا جسمافی �شدد، جس � 

D.  � ن ک� ب� وجہ    PIIکو�سل ارا�نی
گ

 �ا ا� افشا نہنی ک��ں �
گ

ماسوا�ئ کہ ا�سا کرنا چا�سلر تک رسائئ حاصل نہنی ک��ں �
 � تحت ا�ک منظور شدە، �کاری مقصد � ل�ی ہو۔   FERPAاور  A-820کا ضابطہ 

E. ) ف ا�� کوئئ ای م�ل فہرست، لسٹ �و )، و�ب سائٹ، سوشل م�ڈ�ا ا�اونٹ �ا د�گر ابلاغ �  listservکو�سل � ارا�نی
ذرائع (پل�ٹ فارمز) جس� انہنی اپ�ف کو�سل � رکن � عہدے � وجہ � رسائئ حاصل ہو،  د�گر افراد � بار� منی غلط  
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، �ا ک� انفرادی ام�دوار کا ساتھ دی�ف �ا ام�دواروں � خلاف تنق�د کر�ف �   ، اپنا ذایت �ا ن�ب مفاد حاصل کر�ف ب�انات دی�ف
۔ 

گ
 ل�ی استعمال نہنی ک��ں �

F.  ل�ی �شمول والدین �ا طالب علم � حاصل ن ذایت ابلاغ، حما�ت کر�ن ، مہم چلا�ن �ا س�ا� �گرمیوں �  کو�سل � ارا�نی
۔ ا�� معلومات کو چا�سلر کا ضابطہ    PIIکردە رابطہ معلومات  

گ
� تحت �ف    FERPAاور    A-820افشا نہنی ک��ں �

۔ 
گ

 منظور شدە، �کاری مقاصد � ل�ی استعمال کر سکنی �

G.   ل�ی ، اپ�ف ق��یب رش�ت داروں �ا ک� فرد �ا کمپیف � ذایت �ا ما� حصول �  ف اپ�ف عہدے کو اپ�ف ذایت �ا اپ�ف کو�سل � ارا�نی
 جن � ان � کوئئ کارو�اری �ا ما� تعلقات ہنی ج�سا کہ چا�سلر کا ضابطہ  

گ
مںی واضح ک�ا    C-110استعمال نہنی ک��ں �

۔   گ�ا ��

H.   جو تفرقانہ ط��قہ کار پر اختلاف کرتا 
گ

ف ک� انفرادی شخص � خلاف ا�� انتقا� کاروائئ نہنی ک��ں � کو�سل � ارا�نی
، �ا جو اس ضاب� � مبینہ خلاف ورزی �   �� �ا جو تفرقانہ �ا ا�ذا رساضی � خلاف اس ضاب� � تحت شکا�ت کرتا ��

۔ تحق�قات � درخواست دائر کرتا �� �ا اس م کت کرتا ��  ںی �ش

 

V.  اصلا� اور انضبا� کاروائئ 

A.   ا�ر کو�سل کا کوئئ رکن اس ضاب� � جزVI   ۔  � خلاف ورزی کا مرتکب ہوا اس � خلاف انضبا� کاروائئ � جا سکئت ��

B.   2590ک� ب� اصلا� اور انضبا� کاروائئ کو تعل�� قانون � جز-l    ہم آہنگ ہونا چاہ�ی اور اس منی شامل ہو �
ل�ی ا�ک حکم جاری کرنا �ا مطل��ہ کاروائئ کرنا، �ا   ، نامناسب طرزعمل � خات� �  سک�ت ہنی مگر ان� تک محدود نہنی

 کو�سل � ک� رکن کو عہدے � معطل �ا برطرف کرنا۔ 

C.   ض جنہنی ضاب� � جُز � خلاف ورزی � تحت دف�ت � برطرف کر د�ا گ�ا �� اس � نتی�ب � طور پر    IVکو�سل � ارا�نی
� مطابق ک� ب� کو�سل منی خدمات انجام دی�ن � ممانعت ہو    l-2590اور    c-2590مںی    V.Cتعل�� قانون �جُز  

۔   سکیت ��

 

VI.  شکا�ت کر�ن کا ط��قہ کار 

A. شکا�ت دائر کرنا   

کو اس ضاب� � خلاف ورزی � شکا�ات اس ضاب� � آخر مںی فراہم کردە رابطہ معلومات کو استعمال    ECOافراد   .1
۔  ECOکر�ت ہو�ئ   � پاس بذر�عہ ای م�ل، فون، �ا ڈا� دائر سک�ت ہنی

شکا�ات منی مد� (مدع�ان) کا نام ہونا لاز� �� اور اس منی ٹ�ل�فون نم�ب �ا ای م�ل پتہ شامل ہونا چاہ�ی جس پر ان   .2
۔ شکا�ات منی جس حد تک ممکن ہوس� ذ�� معلومات  

گ
� رابطہ ک�ا جا س�۔ �ب نا� شکا�ات منظور نہنی � جا�ئ �

) : ؛ (Iب� شامل ہوین چاہ�ی ) � �شاند� جس �ض اس ضاب� � مبینہ خلاف ورزی � �� ض )  ii)کو�سل � رکن (ارا�نی
) اور مقام (مقامات) جو ب� قابل اطلاق   ا�� مبینہ خلاف ورزی � متعلق واقعات � تفص�ل �شمول تار�ــــخ (تار�خنی

۔  VI) اس ضاب� � جز iiiہو؛(    منی دی گئئ وضاحتنی جن � مبینہ خلاف ورزی � گئئ ��
تق��� دن �    60اس ضاب� � مبینہ خلاف ورزی � بار� منی ا�ک شکا�ت کو اس مبینہ واق� � رونما ہو�ض �   .3

۔   اندر جمع کروا دینا چاہ�ی
ورت لساضی امداد � خدمات فراہم � جاضی    A-663شکا�ت � کاروائئ � دوران، چا�سلر کا ضابطہ   .4 � تحت حسب �ض

۔    چاہئںی
https://nycsci.org/online-کو اس ضاب� � مبینہ خلاف ورز�وں � شکا�ات براە راست    SCIاس � علاوە، افراد   .5

form-complaint / ۔     212-510-1400�ا   پر  پر کر سک�ت ہںی
6. ECO    پاس ا�ک شکا�ت جس منی ا�ک مبینہ خلاف ورزی جمع کروائئ گئئ جس منی رشوت، مجرمانہ �گر�، �ا �

، جز   �ا چا�سلر کا    SCI� مبینہ خلاف ورز�وں کو    IV.F, G or Hمفادات کا تصادم، �شمول مگر اس� تک محدود نہنی
� تحت مفادات کا تصادم بورڈ کو بھ�جا جا�ئ گا ا�ر قابل اطلاق ہو، اور، ا�ر مبینہ طور پر   C-110�ا    D-130ضابطہ  
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 مجرمانہ �گر� �زرد ہوئئ �� تو ا� ني��ارک شہر محکمٔہ پول�س کو بھ�جا جا�ئ گا۔ 

B.  ابتدائئ ردِ عمل 

1. ECO    � کارو�اری دن � اندر مد� کو تح��را� موصول کر�ن � تصدیق کر� گا۔    5شکا�ت موصول ہو�نECO    اس
 مساوایت کو�سل کو فراہم کر� گا۔   FACEشکا�ت � ا�ک نقل 

� فائل مںی رکھا جا�ئ گا۔ شکا�ت اور تفت�ش کو ض�غئہ راز مںی رکھا جا�ئ گا ماسوا�ئ جی� � جز    FACEشکا�ات کو   .2
VI.C.3 ۔    مںی واضح ک�ا گ�ا ��

، اور یہ  ECOا�ر  .3 ، مساوی کو�سل � مشاورت � ساتھ، یہ سمجھتا �� کہ اس مبینہ طرزعمل � نوع�ت مجرمانہ ��
، �ا نی��ارک شہر اسکول ضلع    DOEطلباء �ا   � عم� � بہبود �ا حفاظت � خلاف فوری خطرە کا باعث بن سکتا ��

  ، �ن مفاد � خلاف �� یہ درخواست کر سکتا �� کہ شکا�ت � تفت�ش � مکمل ہو�ف تک چا�سلر اس    ECO� بہ�ت
۔   کو�سل � رکن کو معطل کر دے �ا ہٹا دے جس � خلاف یہ شکا�ت درج � گئئ ��

 
C. شکا�ات � تفت�ش � ل�ی ط��قہ ہا�ئ کار   

1. ECO ۔ ض کر�ض � ل�ی شکا�ت کا جائزە � گا کہ ک�ا اس � مبینہ طور پر اس ضاب� � خلاف ورزی ہوئئ ��    یہ تعنی

،  ECOا�ر  .2 ا�ک تفت�ش کر� گا جس   ECOف�صلہ کرتا �� کہ شکا�ت  منی اس ضاب� � مبینہ خلاف ورزی کا الزام ��
و�و ل�ا جا�ئ گا اور متعلقہ ثبوت کا جائزە ل�ا جا�ئ گا۔  جس شخص � خلاف شکا�ت � گئئ   ف اور گواہان کا ان�ٹ منی ف��قنی

۔     �� ا� ان الزامات کا جواب دی�ن کا حق حاصل ��

۔   DOEیہ   .3 ام ک�ا جا�ئ ض اور گواہان � رازداری کا اح�ت � پال�� �� کہ اس ضاب� � تحت � گئئ شکا�ات � تمام ف��قنی
البتہ، مطل��ہ تفت�ش � کاروائئ منی تعاون � فراہ�، باضابطہ کاروائئ � فراہ� اور / �ا اس شکا�ت � تفت�ش �ا حل  

، ملزم کو باضابطہ ط��قہ کار فر  ل�ی ل�ی  کر�ض �  ل�ی را�ض نامہ کر�ض �ا حل کر�ض �  ل�ی اور / �ا شکا�ت �  اہم کر�ض � 
چند   معلومات کو  متعلق   � شکا�ت  لہٰذا،  ۔  وری �� ہونا �ض رکھنا  توازن  منی  داری  راز  منی  اٹھا�ض  اقدامات  مطل��ہ 

۔  ورت ہو سکیت ��  مخصوص حالات منی حسبِ مناسبت افشا کر�ض � �ض

نتائج � ا�ک تح��ری ر�ورٹ جمع کروا�ئ گا اور تج��ز دے گا کہ آ�ا اس ضاب� � خلاف ورزی   ECOتحق�قات � بعد،  .4
ہوئئ �� اور مساوی کو�سل کو اصلا� �ا انضبا� کاروائئ � تج��ز دے گا۔ مساوی کو�سل تحق�قات اور تجاو�ز کا  

 اور، 
گ

، اپین تجاو�ز   10جائزە � � ۔   ECOک�لنڈر دن منی
گ

 کو فراہم کر� �

،    ECOا�ر ک� معام� مںی   .5 � تج��ز �سل�م � جا�ئ   ECOاور مساوی کو�سل � درم�ان کوئئ اختلاف را�ئ پ�دا ہو جا�ئ
۔

گ
� 

 
D. ف�صلہ   

1. ECO    � ک�لنڈر دن � اندر،    90کو اس شکا�ت � موصول ہو�نECO    چا�سلر �ا چا�سلر � نامزد کردە کو اپین تج��ز
، ماسوا�ئ یہ   ، اور مناسب اصلا� �ا انضبا� کاروائئ � جا�ئ فراہم کر� گا کہ آ�ا اس ضاب� � خلاف ورزی ہوئئ ��

 کہ حالات وقت مںی توسیع کا تقاضہ کر ر�� ہوں۔ 

2. ECO    � کارو�اری دن منی چا�سلر �ا نامزد کردە ا�ک تح��ری ف�صلہ جاری    10� جانب � تج��ز کو موصول کر�ن
، ماسوا�ئ یہ کہ   ، اور مناسب اصلا� �ا انضبا� کاروائئ � جا�ئ کر� گا کہ آ�ا اس ضاب� � خلاف ورزی ہوئئ ��

اور مدعا علیہ (مدعا علیہان) کو اس ف�ص� � بار�  حالات وقت منی توسیع کا تقاضہ کر ر�� ہوں۔ مد� (مدع�ان) 
 مںی تح��ری طور پر مطلع ک�ا جا�ئ گا۔
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E.  مصالحت کا موقع 

ک� اصلا� �ا انضبا� اقدامات � نفاذ � قبل، اس عمل � متعلق کو�سل � رکن کو چا�سلر �ا چا�سلر � نامزد   .1
 ک�لنڈر دن � اندر فراہم ک�ا جا�ئ گا۔   10کردە � ساتھ مصالحت  کر�ف کا ا�ک موقع چا�سلر � ف�ص� � 

چا�سلر ک� کو�سل � رکن کو بغ�ی ا�ک مصالحت � موقع فراہم ک�ی معطل �ا برطرف کر سکتا �� ا�ر یہ خلاف   .2
 ورزی: 

a.  ،  مجرمانہ نوع�ت � ��

b.   طلباء �اDOE  ا� ،    � ک� ملازم � حفاظت اور بہبود � ل�ی ا�ک فوری خطر� کا باعث ��

c.  ۔ �ن مفاد � متصادم �� ، یہ نی��ارک شہر اسکول ضلع � بہ�ت چا�سلر � نظر منی
 

VII. اپ�ل 
 

� مطابق ا��   l-2590حکم نا� � تحت ا�ک معطل �ا برطرف شدە کو�سل رکن اس ضاب� اور تعل�� قانون جز اس 
  113) � پاس تعل�� کمش�ض � ضوابط � جُز “Panel”حکم نا� � اجرا � پندرە دن � اندر پینل برا�ئ تعل�� پال�� (

ی � پاس فائل کروانا چاہ�ی بذر�عہ ای م�ل   ۔ اپ�لوں کو پینل � س�ک���ٹ � تحت ا�ک اپ�ل دائر کر سکتا ��
panel@schools.nyc.gov  � ی � توجہ دلا�ض � مقصد ، اس پر واضح طور پر �شاند� ہوضی چاہ�ی کہ یہ س�ک���ٹ

، �شمول اپ�لوں � مواد � متعلق درکار   ۔ اپ�لوں پر کاروائیوں � متعلق اضا�ض معلومات � ل�ی ل�ی بھ��ب گئئ ��
، اور جوا ، عار�ض امتناع � درخواستنی ، برا�ئ مہ��ائن تعل��  معلومات، دستاو�زات پر قانوئض کاروائئ بات جمع کروا�ن � ل�ی

 ملاحظہ ک��ں۔ 100.10کمش�ض � ضوابط کا جُز  
 

VIII.  سالانہ جائزە 
 

ورت قانون � مطابق تجد�د   ECOاس ضاب� کا  اور مساوی کو�سل � ذر�� سالانہ بن�اد پر جائزە ل�ا جا�ئ گا اور حسب �ض
۔  

گ
 � جائئ �

 

IX. استثناء 

ض ہو   اس ضاب� �ا اس � ک� ب� جز � چا�سلر �ا اس � نامزد کردە � ذر�� استثناء حاصل ک�ا جا سکتا �� ا�ر یہ تعنی
۔ �ن مفاد منی ��  جا�ئ کہ ا�سا کرنا نیو �ارک شہر اسکول ضلع � بہ�ت

X.  سوالات 

 :  اس ضابطہ � متعلق سوالات کو یہاں بھ�جنا چاہ�ی
 

Office of Family and Community Empowerment 
N.Y.C .Department of Education 

52 Chambers Street - Room 405 
New York, NY 10007 

 212-374- 4118ٹ�ل�فون: 
 FACE@schools.nyc.govای م�ل: 

                    

mailto:panel@schools.nyc.gov
mailto:panel@schools.nyc.gov
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                 Equity Compliance Officer   
                 N.Y.C .Department of Education 
                 52 Chambers Street - Room 405 

                 New York, NY 10007 
 212-374-5101ٹ�ل�فون:                  
 D210intake@schools.nyc.govای م�ل:                  
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