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চয্াে�লেরর �িবধান 
 

ন�র: A-210 
িবষয়: উপি�িত িবষয়ক কমর্সূিচর মানদ� 
ে�িণ: িশক্ষাথর্ীেদর 
ইসুয্র তািরখ: 18 জুন, 2026 

 

পিরবতর্নসমূেহর সংিক্ষ�সার 
 

এই �িবধান 28 েসে��র, 2017 তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান A-210 েক রিহত কের।  
পিরবতর্নসমূহ: 

• সূ� বা েরফাের� িহেসেব িফ� সােপাটর্ েস�ারগুেলা (FSC) বয্বহার অপসারণ কের।  
• বতর্মান সাংগঠিনক কাঠােমার সােথ সাম�সয্ েরেখ, "অিফস অভ েসফিট অয্া� ইয়ুথ েডেভলপেম�" 

পিরভাষার পিরবেতর্ "অিফস অভ কিমউিনিট সােপাটর্স অয্া� ওেয়লেনস" িদেয় �িত�াপন কের।  
• উপি�িত িবষয়ক েরকেডর্র জনয্ েরকডর্ িসে�ম িহেসেব ATS, OASIS, অথবা েযেকােনা উ�রসূির 

িসে�মেক শনা� কের। 
 

েসকশন I. উপি�িত সং�া� আইন 
• িশক্ষা আইেনর § 3205-এর সােথ সাম�সয্ েরেখ �ুেল উপি�িত িবষয়ক শতর্াবলী �� কের; এেত 

অ�ভুর্� েযসব িশক্ষাথর্ী �ুেল নিথভু� বা এনেরাল হবার অিধকার রােখ এবং েযসব িশক্ষাথর্ীর �ুেল 
উপি�ত হওয়া বাধয্তামূলক, তােদর মধয্কার পাথর্কয্। 

• যখন অিভভাবকগণ DOE-পিরচািলত েকানও ি�-K এবং 3-K ে�া�ােম এনেরাল বা নিথভু� িশক্ষাথর্ীেদর 
েক্ষে� �িবধােনর শতর্াবলীর �েযাজয্তা সু�� কের।  

 
েসকশন II. উপি�িত পিরেষবাসমূেহর দায়ব�তা 
• উপি�িত সং�া� উপা� বা ডয্াটা পযর্েবক্ষণ করা সহ িডি�� অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর (উপি�িত 

সম�য়কারী)/উপি�িত িবষয়ক মেনানীত বয্ি�র ভূিমকা ও দািয়�সমূহ হালনাগাদ ও সু�� কের। 
 

েসকশন III. �ুলগুেলার জনয্ উপি�িত িবষয়ক কমর্সূিচর মানদ� 
• �িত িশক্ষা বছেরর 31 অে�াবেরর মেধয্ �াফ, িশক্ষাথর্ী, এবং িপতামাতার মােঝ �ুলগুেলার উপি�িত 

িবষয়ক নীিতমালা অবিহত করা সং�া� শতর্াবলী হালনাগাদ কের এবং একিট খসড়া বা েটমে�ট �দান 
কের। 

• উপি�িত েরকডর্ করার শতর্াবলী হালনাগাদ এবং সু�� কের; এেত অ�ভুর্� রেয়েছ: 
o উপি�িত িবষয়ক ৈবদুয্িতন বা ইেলক�িনক অয্াি�েকশন এবং কাগেজর �য্ান িশট বয্বহােরর 

িবষয়িট �� কের 
o �য্ান করা কাগেজর িশটগুেলা িনরাপেদ িব�ংস করার সুেযাগ েদয় 
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o উপি�িত িবষয়ক েরকেডর্র নিথপ� সংরক্ষেণর জনয্ ছয় বছর সময় �দান কের 
• িশক্ষাথর্ীেদর অনুপি�িতর কারণ জানার এবং ‘িরজন েকাড’ (অনুপি�িতর কারেণর েকাড) বয্বহার কের 

ILOG-এ েসই কারণগুেলা িলিপব� করার েক্ষে� �ুলগুেলার দায়ব�তা সং�া� �তয্াশা সু�� কের। 
• ঘন ঘন অনুপি�িত বলেত কী েবাঝায় এবং ঘন ঘন অনুপি�িতর ঝুঁিক বয্াখয্া কের। 
• ঘন ঘন অনুপি�িত �ােসর লেক্ষয্ িবিভ� হ�েক্ষপ এবং সহায়তা িবষয়ক উদাহরণ �দান কের। 
• উপি�িত বা অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর এবং অয্ােটনেড� কিমিটর দায়-দািয়� হালনাগাদ কের। 
• িপতামাতার সােথ েযাগােযােগর শতর্াবলী হালনাগাদ কের, এেত অ�ভুর্� েযাগােযােগর �াথিমক ও মাধয্িমক 

প�িতসমূহ, এবং ঘন ঘন অনুপি�ত িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ সফল উপি�িত িবষয়ক পিরক�না �ণয়ন।  
 

েসকশন IV. অনুপি�িতর কারণ তদ� এবং ফমর্ 407 �য্ািকং িসে�ম 
• ফমর্ 407 তদ� পিরচালনার �ি�য়া হালনাগাদ কের, এেত অ�ভুর্� উপি�িতেত িবদয্মান বাধাগুেলা 

িবেবচনা করা, িশক্ষাথর্ীেদর �ুেল �তয্াবতর্েন সহায়তা েদয়ার লেক্ষয্ তথয্-সং�ান বে�াব�, এবং সফল 
উপি�িত িবষয়ক পিরক�না �ণয়ন।  

• নিথপ� সং�া� শতর্াবলী সু�� কের।  
 

েসকশন V. িশক্ষাগত অবেহলার িভি�েত দুবর্য্বহার িরেপাটর্ করার �ি�য়া 
• িশক্ষাগত অবেহলার িভি�েত দুবর্য্বহার সে�হ করার মেতা যুি�স�ত কারণ িনধর্ারেণর েক্ষে� িনিদর্� িকছু 

অংশ অপসারণ এবং চয্াে�লেরর �িবধান A-750 উে�খ কের।  
• �ুেল কম উপি�িত এককভােব দুবর্য্বহার/িশক্ষাগত অবেহলা সে�হ করার মেতা যুি�স�ত কারণ নয় 

েসিবষেয় েজার েদয়।  
 

েসকশন VI. ি�য়াের� অভ েরিজ�ার 
• েকােনা িশক্ষাথর্ীর েখাঁজ-খবর অজানা থাকেল, একিট 'অনুপি�িতর কারেণ িঠকানায় অনুস�ান' (িমিসং 

অয্াে�স ইনেভি�েগশন) পিরচালনা করা এবং ILOG-এ তা নিথব� করা আবশয্ক।  
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চয্াে�লেরর �িবধান 
 

ন�র: A-210 
িবষয়: উপি�িত িবষয়ক কমর্সূিচর মানদ� 
ে�িণ: িশক্ষাথর্ীেদর 
ইসুয্র তািরখ: 18 জুন, 2026 

সারসংেক্ষপ 
 

এই �িবধান (28 েসে��র, 2017) তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান A-
210-েক রিহত কের। উপি�িতর এবং ঘন ঘন অনুপি�িতর �িত নজর রাখা 
ও েখাঁজ েনয়া িনউ ইয়কর্ িসিট পাবিলক �ুলস্ -এর সবেচেয় গুরু�পূণর্ 
দায়ব�তাগুেলার একিট কারণ এিট িনউ ইয়কর্ িসিটর িশক্ষাথর্ীেদর িনরাপ�া, 
কলয্াণ ও িশক্ষাগত সাফেলয্র সােথ জিড়ত। এই �িবধান �ুেলর অনুপি�িত 
িবষয়ক িবিভ� ে�া�ােমর মানদ� িনধর্ারণ কের, এেত অ�ভুর্� ে�েটর 
উপি�িতর শতর্াবলী েমেন চলা, এবং এিট �ুেলর উপি�িত সং�া� িবিভ� 
পিরেষবা, উপি�িতর �িতেবদন, ও েখাঁজ-খবর রাখার প�িত স�িকর্ত নীিত 
�িত�া কের। 

 
I. উপি�িত িবষয়ক আইন 

A. িনউ ইয়কর্ িসিটেত �েতয্ক 5 েথেক 17 বছর বয়সী অ�া�বয়� িশক্ষাথর্ীেক �ুেল উপি�িত িবষয়ক 
িনে�া� শতর্াবলী েমেন চলেত হেব।  
1. েযসকল েছেলেমেয় িশক্ষা বছেরর 31 িডেস�ের অথবা তার আেগ 5 বছর বয়সী হয়, তােদর ঐ 

িশক্ষা বছেরর শুরুেত িক�ারগােটর্েন নিথভু� বা এনেরাল হবার অিধকার আেছ। 
2. েযসকল েছেলেমেয় িশক্ষা বছেরর 31 িডেস�ের অথবা তার আেগ 6 বছর বয়সী হয়, তােদর 

জনয্ ঐ িশক্ষা বছেরর শুরুেত �ুেল নিথভু� বা এনেরাল হওয়া বাধয্তামূলক। আেগর িশক্ষা 
বছের িক�ারগােটর্েন পেড় থাকুক িক না থাকুক, এই িশক্ষাথর্ীেদর অবশয্ই �থম ে�েড নিথভু� 
বা এনেরাল হেত হেব। 

3. েযসকল িশক্ষাথর্ী 1 জুলাই অথবা তার পের 17 বছর বয়সী হয়, তারা েয িশক্ষা বছের 17 বছর 
বয়সী হেয়েছ েসই বছেরর েশষ পযর্� তােদর জনয্ পূণর্ সমেয়র িশক্ষা-িনেদর্শনায় অংশ�হণ 
করা বাধয্তামূলক। 

4. DOE-পিরচািলত ি�-K এবং 3-K ে�া�ামসমূেহর িশক্ষাথর্ীেদর �ুেল অংশ�হেণর আইনগত 
আবশয্কতা েনই। যিদ িপতামাতা0 0

1 তােদর স�ানেক এধরেণর ে�া�ােম নিথভু� বা এনেরাল 

 
1 এই �িবধােন "পয্াের�" (িপতামাতা) পিরভাষািট, িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা বা অিভভাবক, িকংবা িশক্ষাথর্ীর সােথ িপতামাতাসুলভ বা ত�াবধানমূলক (কাে�ািডয়াল) স�কর্ রেয়েছ 

এমন েযেকােনা বয্ি�েক েবাঝােত বয্বহার করা হেয়েছ। পয্াের� বা িপতামাতার সংজ্ঞায় অ�ভুর্�: জ�দাতা বা দ�ক �হণকারী িপতামাতা, সৎ-িপতামাতা, আইিনভােব িনযু� 

অিভভাবক, ফ�ার িপতামাতা, এবং �ুেল পড়েছ এমন েকানও িশক্ষাথর্ীর সােথ "িপতামাতাসুলভ স�েকর্ আব�" বয্ি� অথবা চয্া�লেরর �িবধান A-101-এ েযভােব বিণর্ত আেছ। 

“িপতামাতার স�েকর্ আব� বয্ি�" পিরভাষািট এমন েকানও বয্ি�েক েবাঝায়, িযিন মৃতুয্, কারাদ�, মানিসক অসু�তা, ে�েটর বাইের বসবাস, স�ানেক পিরতয্াগ, িকংবা অনয্ 

েকানও কারেণ িপতামাতা বা অিভভাবেকর অনুপি�িতর কারেণ েকানও িশক্ষাথর্ীর দায়ভার �হণ কেরেছন। 
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করার িস�া� েনন, তাহেল এই �িবধােনর শতর্াবলী �েযাজয্ হেব। 
B. উপি�িতর েক্ষে� বয়েসর শতর্াবলীর বয্িত�মগুেলা িন�রূপ: 

1. েযসব িশক্ষাথর্ী েসকশন I.A.3-এ ধাযর্ বাধয্তামূলক অংশ�হেণর বয়েস েপৗঁছুবার আেগ হাই �ুল 
েথেক �য্াজুেয়শন কেরেছ; িকংবা 

2. 16 অথবা 17 বছর বয়সী েযসব িশক্ষাথর্ীেক ফুল টাইম কাজ করার সািটর্িফেকট ইসুয্ করা 
হেয়েছ। 

 
II. িবিভ� উপি�িত পিরেষবার জনয্ দায়ব�তা 

A. চয্াে�লর �ুল-িভি�ক উপি�িত সং�া� িবিভ� নীিত ও �ি�য়ার মান ধাযর্ করা এবং উপি�িতর 
সােথ স�িকর্ত িবিভ� সমসয্া ও সহায়তা পিরেষবার পথ-িনেদর্শনা ইসুয্ করার জনয্ দায়ব�। 

B. ি�ি�পালগণ উপি�িত িবষয়ক িবিভ� পিরেষবার মান পূরণ করেত তােদর �ুেলর উপি�িতর 
িবিভ� নীিত ও �ি�য়া ে�েটর আইন �ারা আবশয্ক ও এই �িবধােনর শতর্াবলী এবং িনউ ইয়কর্ 
িসিট পাবিলক �ুলস্-এর (NYCPS) অনয্ানয্ পথ-িনেদর্শনার অনুবতর্ী তা িনি�ত করার জনয্ 
দায়ব� থাকেবন। এেত অ�ভুর্�, একিট বািষর্ক উপি�িত িবষয়ক নীিত অনুেমাদন করা, উপি�িত 
সিঠকভােব নিথব� করা, েসকশন III-এ বিণর্ত অনুযায়ী �ুল-িভি�ক অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর 
িনেয়াগদান, এবং অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর ও অয্ােটনডয্া� কিমিটর ত�াবধান করা। 

C. উপি�িত িবষয়ক ে�া�ােমর শতর্াবলী �িতপািলত হে� তা িনি�ত করেত সুপািরনেটে�ে�র 
িনেদর্শনায়, িডি�� অয্ােটে�� েকাঅিডর্েনটর (DAC) অথবা উপি�িত সং�া� দািয়ে� িনযু� 
বয্ি� �ুলগুেলােক সমথর্ন ও সহায়তা �দােনর জনয্ দািয়��া� থাকেবন। এেত রেয়েছ, তেব 
এেতই সীমাব� নয়: 
1. �ুলগুেলােক উপি�িতর নীিত ও কাযর্�ণালীসমূহ ৈতিরেত সহায়তা েদওয়া যা উপি�িতর 

েখাঁজ-খবর রাখা, েযাগােযাগ করা, পরবতর্ী পদেক্ষপ �হণ করা এবং সহায়তা পিরেষবাসমূেহর 
কাযর্কর বা�বায়ন করেত েদেব।  

2. উপি�িতর নীিত ও সহায়তাসমূহ কাযর্কর করার সােথ সংি�� �ুল ও িডি�ে�র �াফেদর 
�িশক্ষেণর বয্ব�া করা, যােদর মেধয্ অ�ভুর্� আেছন অয্ােটনডয্া� িটচার, অয্ােটনডয্া� 
েকাঅিডর্েনটর, ি�ি�পাল, অয্ািসসটয্া� ি�ি�পাল, গাইেড� কাউে�লর, সােপাটর্ �াফ, 
িপউপল অয্াকাউি�ং েসে�টাির, ফয্ািমিল অয্ািসসটয্া�, পয্ারা�েফশনয্াল, এবং অয্ােটনেড� 
কিমিটর সদসয্গণ, তেব তা এেদর মেধয্ই সীমাব� নয়; এবং 

3. উপি�িত সং�া� উপা� বা ডয্াটা পযর্েবক্ষণ করা। 
III. �ুলগুেলার জনয্ উপি�িত সং�া� ে�া�ােমর মানসমূহ 

A. বািষর্ক উপি�িত নীিত ও পিরক�না: �ুলগুেলােক অবশয্ই উপি�িতর নীিত ও কাযর্�ণালীসমূহ ৈতির 
করেত হেব যা িনয়িমত উপি�িত িনি�ত করার জনয্ ৈতির এবং যা উপি�িত-স�িকর্ত উে�শয্ ও 
দায়ব�তা পূরণ কের, এর অ�ভুর্� আেছ, তেব তা শুধু এেতই সীমাব� নয়: িশক্ষাথর্ীর উপি�িতর 
িনভুর্ল েরকডর্ রাখা, িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িত ও িবলি�ত হওয়ার ধরন স�েকর্ েখাঁজ রাখা; এবং ঘন 
ঘন অনুপি�িত কমােনা ও �ুলবয্াপী উপি�িতর উ�িতর জনয্ কাযর্কর হ�েক্ষপ েকৗশল বয্বহার 
করা। �িত বছর 31 অে�াবেরর মেধয্, �িতিট �ুলেক অিফস অভ েসফিট অয্া� ইয়ুথ 
েডেভলপেম�-এর (OSYD) সমি�ত পিরক�নার (কনেসািলেডেটড �য্ান) একিট অংশ িহেসেব 
একিট বািষর্ক উপি�িতর পিরক�না (অয্ােটনেড� �য্ান) জমা েদয়া আবশয্ক। পিরক�নািট �ুলগুেলা 
কীভােব তােদর উপি�িত িবষয়ক িবিভ� নীিত ও �ি�য়া বা�বায়ন করেব, তা অবশয্ই বণর্না 
করেব। ��বয্: OSYD �ারা আবশয্ককৃত �ি�য়ার মাধয্েম সুপািরনেটনেড� �ারা �ুলগুেলার 
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উপি�িত িবষয়ক পিরক�না (অয্ােটনেড� �য্ান) পযর্ােলাচনা ও অনুেমািদত না হওয়া পযর্�, �ুেলর 
পূবর্বতর্ী িশক্ষা বছেরর উপি�িত িবষয়ক পিরক�না কাযর্কর থাকেব। 

B. উপি�িত িবষয়ক িবিভ� নীিত সবাইেক অবিহত করা: �ুলগুেলােক তােদর উপি�িত িবষয়ক 
নীিতমালা �াফ, িশক্ষাথর্ী এবং িপতামাতােদরেক অবশয্ই �িত বছর 31 অে�াবেরর মেধয্ অবিহত 
করেত হেব। উপি�িত িবষয়ক নীিতমালা �াফ, িশক্ষাথর্ী, এবং িপতামাতােদরেক অবিহত করার 
জনয্ �ুলগুেলা এই খসড়া বা েটমে�ট বয্বহার করেত পাের। 

C. উপি�িতর েরকডর্ রাখা: িশক্ষাথর্ীর ৈদিনক উপি�িত অবশয্ই 'অেটােমট দয্া �ুলস্ ' (“ATS”), 
OASIS, অথবা �িতিদেনর উপি�িত েরকডর্ করার জনয্ িনধর্ািরত পূেবর্ বয্বহৃত েকােনা িসে�েম 
েরকডর্ করেত হেব। �ুেলর উপি�িত িবষয়ক পিরক�নায় (অয্ােটনেড� �য্ান) বিণর্ত কাযর্�ণালী 
অনুসাের, 9–12 ে�ড এবং িডপাটর্েম�-িভি�ক �ুলগুেলােতও (েযসব �ুল িনিদর্� পাঠয্ িবষয়ক 
িডপাটর্েম� িঘের গিঠত) �িতিট সময়সূিচকৃত িশক্ষা-িনেদর্শনার িপিরয়েডর জনয্ উপি�িত অবশয্ই 
ATS বা OASIS, অথবা অনয্ েকানও নিথব� করার �ি�য়ার মাধয্েম িলিপব� করেত হেব। 
েরিজ�ােরর অ�ভুর্� সকল িশক্ষাথর্ীর উপি�িতর যথাযথ েরকডর্ রাখা হে�, েসটা িনি�ত করার 
জনয্ িশক্ষকগণ দায়ব� থাকেবন। উপি�িতর তথয্ অবশয্ই হয় �য্ান িশেটর মাধয্েম অথবা 
উপি�িত িবষয়ক ইেল�িনক অয্াি�েকশেনর মাধয্েম জমা িদেত হেব এবং অবশয্ই িশক্ষক কতৃর্ক 
অনুেমািদত হেত হেব। সব কাগেজর �য্ান িশট অবশয্ই উপি�িত িবষয়ক ইেল�িনক 
অয্াি�েকশেন অ�ভুর্� করেত হেব। েগাপনীয় তথয্ েয �ংস করা হেয়েছ তা িনি�ত করেত, 
�য্ান করার পর কাগেজর �য্ান িশট িনরাপেদ কুিচ কুিচ কের েকেট (ে�ড) অথবা অনয্ভােব 
িনরাপেদ �ংস করা েযেত পাের। উপি�িত িবষয়ক েরকডর্ অবশয্ই ছয় বছর সংরক্ষণ করেত 
হেব। 
কাগেজর �য্ান িশেটর মাধয্েম অথবা ৈবদুয্িতন (ইেল�িনক), েযভােবই জমা েদয়া হেয় থাকুক না 
েকন, উপি�িতর েরকেডর্ পিরবতর্ন শুধুমা� েযই বয্ি� �থেম উপি�িত েরকডর্ এবং অনুেমাদন 
কেরেছন, িতিন করেত পারেবন। যিদ একিট �য্ান িশেট পিরবতর্ন করেত হয়, তাহেল েসগুেলােত 
অবশয্ই ঐ বয্ি� �ারা নােমর আদয্াক্ষর (ইিনিশয়াল) িদেত হেব। উপি�িত স�েকর্ অনয্ সকল 
পিরবতর্ন অবশয্ই 'েচ� অভ অয্ােটনেড� ফমর্' (উপি�িত পিরবতর্ন সং�া� ফমর্) বা অনুরূপ 
েরকেডর্ নিথভু� করেত হেব এবং তা ATS বা OASIS-এ িলিপব� করেত হেব। অয্ােটনেড� 
�য্ান িশট ও উপি�িত িবষয়ক অনয্ানয্ �ামাণয্ নিথ অবশয্ই �ুেলর ফাইেল েরকডর্ ৈতিরর সময় 
েথেক পরবতর্ী ছয় বছর পযর্� সংরক্ষণ করেত হেব। �েযাজয্ আইন অনুযায়ী, েযসকল বয্ি�র 
েরকডর্ পযর্ােলাচনা, পযর্েবক্ষণ, িকংবা অিডট করার অনুেমাদন আেছ, তােদর জনয্ ি�ি�পালেদরেক 
অবশয্ই এসব েরকডর্ লভয্ রাখেত হেব। 
1. অনুপি�িতর কারণ েরকডর্ করা: িশক্ষাথর্ীেদর অনুপি�িতর কারণ জানেত �ুলগুেলােক অবশয্ই 

এখােন উে�িখত ও �ুেলর উপি�িতর পিরক�নার কাযর্�ণালী অনুসরণ করেত হেব এবং 
িরজন েকাড (কারেণর েকাড) বয্বহার কের ILOG-এ িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িতর কারণগুেলা 
নিথভু� করেত হেব। একজন িশক্ষাথর্ীেক িদেনর জনয্ উপি�ত িহেসেব গণয্ করা হেব, যিদ 
িশক্ষাথর্ী িশক্ষা-িনেদর্শনার কমপেক্ষ একিট িপিরয়েড অংশ�হণ কের। �ুেলর নীিতেত অবশয্ই 
েকান ধরেনর অনুপি�িত মাজর্না করা হেব ও মাজর্না করা হেব না, েসগুেলা সংজ্ঞািয়ত করেত 
হেব, এবং েযসব �ামাণয্ নিথ অবশয্ই সং�হ ও সংরক্ষণ করেত হেব, েসগুেলা িচি�ত করেত 
হেব। 

2. �ুেল েদিরেত আসা/আেগ চেল যাওয়া িলিপব� করা: কী েদিরেত আসা এবং আেগ চেল যাওয়া 
িহেসেব গণয্ হেব এবং কখন েদিরেত আসেল ও আেগ চেল েগেল মাজর্না করা হেব ও হেব না, 

https://docs.google.com/document/d/1kEmmfdpDvdnERHhL0Jx1IJNLIiAI-olG/edit


A-210 উপি�িত িবষয়ক কমর্সূিচর মানদ� 18 জুন, 2026 

6 

 

 

�ুেলর নীিত অবশয্ই েসিট বয্াখয্া করেত হেব। �ুলগুেলােক অবশয্ই �ুল-সংজ্ঞািয়ত নীিতমালা 
অনুযায়ী ATS/OASIS-এ েদিরেত আসা এবং আেগ চেল যাওয়ার েরকডর্ রাখেত হেব। একজন 
িশক্ষাথর্ী, যােক েদিরেত এেসেছ অথবা আেগ চেল িগেয়েছ িহেসেব িচি�ত করা হেয়েছ, যিদ েস 
কমপেক্ষ একিট িশক্ষা-িনেদর্শনার িপিরয়েড অংশ�হণ কের তেব তােক �ুল িদবেসর জনয্ 
অবশয্ই উপি�ত িহেসেব গণয্ করেত হেব। ঘন ঘন বা মাজর্নাহীন েদিরেত উপি�িত বা আেগ 
চেল যাওয়ার েক্ষে� অনুপি�িতর মেতা একই অনুবতর্ী পদেক্ষপ ও হ�েক্ষপ �ি�য়া আবশয্ক। 

3. ধমর্ীয় কারেণ ছাড়: ধমর্ীয় িনেদর্শনা এবং/অথবা উদযাপন উপলেক্ষয্ আেগ চেল যাওয়া এবং 
মাজর্নাকৃত অনুপি�িত িলিপব� করার েক্ষে� �ুলগুেলােক অবশয্ই চয্াে�লেরর �িবধান A-
630 (িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ ধমর্ীয় কারেণ ছাড়) অনুসরণ করেত হেব। 

D. িশক্ষাথর্ীর িনয়িমত উপি�িত িনি�ত করা: �ুলগুেলােক অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িতর পয্াটানর্ শনা� 
করার জনয্ একিট বয্ব�া �িত�া করেত ও বজায় রাখেত হেব। েকানও িশক্ষাথর্ীর উপি�িতর হার 
90% বা তার েচেয় কম হেল েস ঘন ঘন অনুপি�ত িহেসেব গণয্। েকানও িশক্ষাথর্ীর উপি�িতর হার 
91-93% হেল েস ঘন ঘন অনুপি�ত িহেসেব গণয্ হবার ঝুঁিকেত থােক। েযসকল িশক্ষাথর্ী ঘন ঘন 
অনুপি�ত থােক এবং/অথবা যােদর সাকেসস েম�র, পাঠয্�ম বিহভূর্ত কমর্কা�, মানিসক �া�য্ 
সং�া� সহায়তা, সহায়তা পিরেষবাসমূেহ েরফােরল, েহঁেট �ুল বােস যাওয়া, ইতয্ািদর মেতা 
সহায়তার �েয়াজন হয় তােদর সংখয্া কমােনার জনয্ �ুলগুেলার অবশয্ই সুিনিদর্� িকছু হ�েক্ষপ 
�িত�া এবং �েয়াগ করেত হেব। 

E. অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর (উপি�িত সম�য়কারী): �িতিট �ুেল, ি�ি�পালেক অবশয্ই একজন 
অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর (উপি�িত সম�য়কারী) িনেয়াগ িদেত হেব, যােক হয় একজন �শাসক 
(অয্াডিমিনে�টর) না হয় একজন িশক্ষািবদ হেত হেব। অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর 
ি�ি�পাল/দািয়��া� বয্ি�র ত�াবধােন �ুেল উপি�িত িবষয়ক ে�া�ােমর সািবর্ক পিরচালনার জনয্ 
দািয়��া�। এেত যা যা অ�ভুর্� আেছ, তেব তা এেতই সীমাব� নয়: িনি�ত করা েয িশক্ষাথর্ীর উপি�িত 
যথাযথভােব েরকডর্ করা হয়; সকল নিথ যথাযথভােব �াক্ষিরত ও পযর্ােলাচনার জনয্ লভয্; তােদর িশক্ষাথর্ী 
অনুপি�ত থাকেল িপতামাতােদর সােথ েযাগােযাগ করা হয় যিদ না অনুপি�িতর কারণ ইেতামেধয্ জানা 
থােক; অনুপি�িতর জনয্ িরজন েকাডগুেলা অ�ভুর্� করা হয়; েযাগােযাগ ও হ�েক্ষেপর তথয্ ILOG-এ 
অ�ভুর্� করা হয়; উপি�িত নজরদািরর সােথ সংি�� সকল নিথ যথাযথভােব ফাইেল সংরক্ষণ করা হয়; 
এবং েসকশন IV-এ েযভােব উে�িখত আেছ েসভােব সব ফমর্ 407 কাযর্�ণালী অনুসরণ করা হয়।  

F. অয্ােটনেড� কিমিট: �িতিট �ুেলর অবশয্ই একিট অয্ােটনেড� কিমিট থাকেত হেব যা �ুেলর 
কমর্ীেদরেক িনেয় গিঠত হেব, এেত থাকেবন তেব এেদর মােঝই সীমাব� নয়, িশক্ষক, 
অয্াডিমিনে�টর, উপি�িত সং�া� িশক্ষক, এবং গাইেড� কাউে�লরগণ। অয্ােটনেড� কিমিট 
সা�ািহক অয্ােটনেড� িটম িমিটং অনুি�ত করা, উপি�িতর নীিত ও কাযর্�ণালীসমূেহর উ�য়ন করার 
জনয্ িবলি�ত হওয়া ও অনুপি�িতর িপছেন েযসব কারণ বা বাধা থােক েসসব িচি�ত করা ও দূর 
করার লেক্ষয্ NYCPS ডয্াটা িসে�ম ও েকস �ািড বয্বহার করার জনয্ দায়ব�। এছাড়াও 
অয্ােটনেড� কিমিটগুেলা িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িতর জনয্ ILOG-এ িলিপব� কারণ বা িরজন েকাড, 
েযাগােযাগ, এবং হ�েক্ষেপর তথয্ পযর্েবক্ষণ করার জনয্ দািয়��া�।  

G. �ুল অয্াভেয়েড� িলয়ােজাঁ: �ুল এিড়েয় চলার িবিভ� আচরেণর সােথ স�িকর্ত িবষয়গুেলার জনয্ 
�ুল-িভি�ক িনেবিদত বয্ি� িহেসেব পিরেষবা েদয়ার জনয্ �িতিট �ুলেক অবশয্ই একজন �াফ 
সদসয্েক িনধর্ারণ করেত হেব। এই �াফ সদসয্েক অবশয্ই একজন �ুল-িশক্ষক, �ুল 
অয্াডিমিনে�টর, গাইেড� কাউে�লর, অথবা েসাশয্াল ওয়াকর্ার হেত হেব, িযিন �ুেল ফুল-টাইম 
কাজ কেরন। �ুল অয্াভেয়েড� িলয়ােজােঁক অবশয্ই অয্ােটনেড� কিমিটর একজন সদসয্ হেত হেব 
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এবং তােক অবশয্ই �ুল এিড়েয় চলা িবষেয় �িশক্ষণ েপেত হেব। 
H. িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ: স�ােনর বয্াখয্াহীন অনুপি�িতর কারণ িনণর্য় করার জনয্ একজন 

িশক্ষাথর্ীর অনুপি�ত �িতিট িদেনর জনয্ �ুলগুেলােক অবশয্ই িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ করেত 
হেব। একজন িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িতর �থম িদেন অবশয্ই িপতামাতােদর সােথ েযাগােযাগ করার 
সবরকম �েচ�া করেত হেব।  
িপতামাতােদর সােথ েযাগােযাগ করার �ধান প�িত হেলা বয্ি�গত েফান কল। �ুলগুেলােক অবশয্ই 
িপতামাতােদর সােথ েযাগােযাগ অবয্াহত রাখেত হেব যােত িনয়িমত উপি�িত িনি�ত করার 
পদেক্ষপ �হণ ও বা�বায়ন করা যায় এবং এ ধরেনর েযাগােযাগ অবশয্ই উপি�িত সং�া� সমসয্ার 
প�ােতর কারণ দূর না করা পযর্� অবয্াহত রাখেত হেব। অনুপি�িতর �থম িদেন েযাগােযােগর 
�ধান মাধয্েমর সােথ সংেযাজেন, েযমনিট যথাযথ, িপতামাতার সােথ েযাগােযােগর অ�ধান িবিভ� 
মাধয্মও অবশয্ই বয্বহার করেত হেব, যার মেধয্ অ�ভুর্� আেছ বািড়েত িচিঠ পাঠেনা, অনুপি�িতর 
কারণ দূর করার লেক্ষয্ বয্ি�গতকৃত পরামশর্মূলক েফান কল বা কনফাের�, �ুেলর ইেল�িনক 
কিমউিনেকশন িসে�েমর মাধয্েম েযাগােযাগ (েযমন ইেমইল, েট�ট, িকংবা অয্ােপ পুশ 
েনািটিফেকশন), এবং/অথবা বািড়েত পিরদশর্ন। ঘন ঘন অনুপি�ত িশক্ষাথর্ীেদর জনয্, উপি�িতর 
বাধাসমূহ িচি�ত করা এবং ভিবষয্ৎ অনুপি�িত পিরহার করেত িবিভ� েকৗশল ও লক্ষয্ ৈতির করার 
জনয্ উপি�িতর সফলতার পিরক�না ৈতির করেত �ুলগুেলার িপতামাতা ও িশক্ষাথর্ীেদর সােথ কাজ 
করেত হেব। েযাগােযাগ ও হ�েক্ষেপর সকল উেদয্াগ অবশয্ই ATS/OASIS-এর ILOG িসে�েম 
িলিপব� করেত হেব। ATS/OASIS-এ িপতামাতা ও জরুির পিরি�িতেত েযাগােযােগর 
হালনাগাদকৃত তথয্ (িঠকানা ও েফান ন�র) বজায় রাখার জনয্ �ুলগুেলা দািয়��া�। 

I. িশশু কলয্ােণর (চাই� ওেয়লেফয়ার) সােথ সংি�� এিলেম�াির ও িমডল্ �ুেলর িশক্ষাথর্ীেদর �ুেল 
উপি�িত পযর্েবক্ষণ করা: �াফগণ �িতিদন তােদর 'িশশু-কলয্াণ সংি��' িশক্ষাথর্ীেদর উপি�িতর 
িবষয়িট পযর্েবক্ষণ করেছন িকনা িকংবা এমন িশক্ষাথর্ীেদর বয্াখয্াহীন অনুপি�িতর েক্ষে� চয্াে�লেরর 
�িবধান A-750 (ধাপযু� পদেক্ষেপর িনয়ম) এবং চয্াে�লেরর জাির করা বা�বায়েনর রূপেরখা 
অনুযায়ী উপযু� পদেক্ষপ �হণ করেছন িকনা, েসটা িনি�ত করার জনয্ ি�ি�পাল/দািয়��া� বয্ি� 
বা অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর দায়ব�। এ �িবধান সং�া� িবষেয়র েক্ষে�, ফ�ার েকয়াের থাকা 
একজন NYCPS িশক্ষাথর্ী এবং/অথবা েয NYCPS িশক্ষাথর্ীর নাম ে�ট েস�াল েরিজ�াের (SCR) 
করা সে�হ করা একিট িশশু িনযর্াতন বা অসদাচরেণর �িতেবদেন রেয়েছ যা অয্াডিমিনে�শন অভ 
িচে�� সািভর্েসস (ACS)-এর তদ�াধীেন আেছ বা স�িত িছল িকংবা যার পিরবার েকাটর্-আিদ� 
ত�াবধােনর অধীেন আেছ, তােক একজন 'িশশু-কলয্াণ সংি�� িশক্ষাথর্ী' বেল উে�খ করা হয়। 
িশশু-কলয্ােণর (চাই� ওেয়লেফয়ার) সােথ সংি�� িশক্ষাথর্ীেদর �িত লক্ষয্ রাখার েক্ষে� �ুেল 
�িতবার অনুপি�ত থাকার জনয্ একই িদেন েযাগােযাগ করেত হেব, এবং এই ধরেনর েযাগােযাগ 
বয্ি�গত েফান কেলর মাধয্েম স�� করেত হেব। িশশু-কলয্ােণর (চাই� ওেয়লেফয়ার) সােথ 
সংি�� িশক্ষাথর্ীেদর সােথ েযাগােযােগর অংশ িহেসেব �য়ংি�য় কিলং িসে�ম বয্বহার করা যােব 
না। 

IV. অনুপি�িতর কারণ অনুস�ান এবং ফমর্ 407 �য্ািকং িসে�ম 

A. এই েসকশন অনুযায়ী ফমর্ 407 অয্ােটনেড� ফেলা-আপ অয্া� আউটিরচ েরফােরল (অবয্াহত েখাঁজ 
ও েযাগােযােগর সুপািরশ, পরবতর্ীেত ফমর্ 407 েরফােরল িহেসেব উে�িখত হেয়েছ) এবং ফমর্ 407 
অয্ােটনেড� ইনেভি�েগশন (উপি�িত তদ�, পরবতর্ীেত ফমর্ 407 ইনেভি�েগশন িহেসেব উে�িখত 
হেয়েছ) অনুপি�ত থাকা িশক্ষাথর্ীেদর িবষেয় একিট উ�তর গুরু�স�� উপি�িত নজরদাির ও 
হ�েক্ষপ উেদয্াগ যা িনয়িমত েখাঁজ ও েযাগােযাগ বয্ব�া (অনুপি�িতর িদেন েফান করা সহ) 
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�েয়ােগর পরবতর্ীেত এবং অনুপি�িতর জনয্ েকােনা নিথব� িরজন েকাড না থাকেল অবশয্ই 
বা�বায়ন করেত হেব। একিট ফমর্ 407 অনুস�ােনর উে�শয্ হেলা েকানও িশক্ষাথর্ী অনুপি�ত 
থাকার কারণ শনা� করা, যথাযথ পরবতর্ী পদেক্ষপ িনধর্ারণ করা, এবং িশক্ষাথর্ীেক �ুেল িফিরেয় 
আনা িকংবা, �েযাজয্ েক্ষে� িশক্ষাথর্ীেক অবয্াহিত েদয়া।  

B. িন�িলিখত পিরি�িতেত ATS-এ আপনাআপিনভােব একিট ফমর্ 407 েরফােরল ��ত হয়: 
1. যখন েকানও িশক্ষাথর্ী একটানা 10 িদন অনুপি�ত রেয়েছ; 
2. েয েক্ষে� েকানও িশক্ষাথর্ীর জনয্ পূেবর্ একিট 407 অনুস�ান করা হেয়েছ, এবং েস িশক্ষাথর্ী 

একটানা 8 (আট) িদন বা েমাট 15 িদন অনুপি�ত রেয়েছ; অথবা 
3. ি�-িক�ারগােটর্ন েথেক আট (8) ে�েডর িশক্ষাথর্ীেদর েক্ষে� েকানও িশক্ষাথর্ী চার মােস 

েমাট 20 িদন অনুপি�ত রেয়েছ। 
C. েসকশন IV.B অনুযায়ী ATS-এ ফমর্ 407 েরফােরল ৈতিরর সময় যিদ েকানও িশক্ষাথর্ীর 

অনুপি�িতর কারণ শনা� করা না যায়, তাহেল অবশয্ই একিট ফমর্ 407 অনুস�ান পিরচালনা 
করেত হেব। সকল ফমর্ 407 অনুস�ােনর জনয্, �ুলেক অবশয্ই ATS অথবা OASIS-এ ILOG 
ফাংশন বয্বহার কের সকল তথয্, েযাগােযােগর �েচ�া, এবং হ�েক্ষেপর পদেক্ষপ িলিপব� করেত 
হেব। যিদও হ�েক্ষপ পদেক্ষেপর েনাটগুেলা সরাসির ফমর্ 407-এ িলিপব� করা েযেত পাের, সকল 
হ�েক্ষপ পদেক্ষেপর েনাট এবং �দানকৃত সহায়তা অবশয্ই ILOG-এ িলিপব� করেত হেব।  

D. যিদ অনুপি�িতর কারণ জানা থােক এবং একিট 'িরজন েকাড' িনধর্ারণ করা হয়, তাহেল একিট 
407 অনুস�ােনর �েয়াজন নাও হেত পাের। ফমর্ 407 সমা� করা েযেত পাের অথবা যথাযথ 407 
'কেম� েকাড' িনধর্ারেণর মাধয্েম উ�ু� রাখা েযেত পাের।  

E. একিট ফমর্ 407 অনুস�ান পিরচালনা করার সময়, �ুলগুেলােক অবশয্ই উপি�িতেত 
�িতব�কতাগুেলা িবেবচনা করেত হেব এবং �ুেল িফের আসেত িশক্ষাথর্ীেক সহায়তা েদয়ার জনয্ 
িবিভ� তথয্-সং�ান �দান করেত হেব। ফমর্ 407 অনুস�ান চলাকােল, উপি�িতর �িতব�কতাগুেলা 
িচি�ত করা এবং ভিবষয্ৎ অনুপি�িত �িতেরােধ িবিভ� েকৗশল ও লক্ষয্ ৈতির করেত িশক্ষাথর্ীেদর 
জনয্ 'উপি�িতর সফলতার পিরক�না' ৈতির করেত �ুলগুেলােক িপতামাতা ও িশক্ষাথর্ীেদর সােথ 
কাজ করেত হেব। যিদ িশক্ষাগত অবেহলা বা অনয্ েকােনা ধরেনর অসদাচরণ বা িশশু িনযর্াতন 
হেয়েছ বেল সে�হ করার েকােনা স�ত কারণ থােক েযমনিট েসকশন V-এ বিণর্ত হেয়েছ, তাহেল 
েসটােক অবশয্ই চয্াে�লেরর �িবধান A-750-এ �িতি�ত �ি�য়া অনুযায়ী িরেপাটর্ করেত হেব এবং 
িন�িলিখত েসকশন IV.K অনুযায়ী ATS-এ �ামাণয্ নিথ সংযু� করেত হেব। 
েযাগােযাগ এবং হ�েক্ষপ পদেক্ষেপর েনাটগুেলা অবশয্ই ILOG-এ িলিপব� করেত হেব। েনাটগুেলােত 
অবশয্ই িনেচ বিণর্ত �িতিট িবষয় অ�ভুর্� হেত হেব। 
1. িপতামাতােক অবিহত করা: স�ােনর অনুপি�িত িপতামাতােক অবিহত করেত �ুেলর 

�েচ�াসমূহ। যথাযথ অনুযায়ী, েযাগােযােগর �াথিমক এবং ি�তীয় মাধয্ম অবশয্ই বয্বহার 
করেত হেব (েসকশন III.H েদখুন)। 

2. িপতামাতার ভূিমকা: েযাগােযােগর উেদয্াগ েনওয়ার পরও �ুল িপতামাতার সােথ েযাগােযাগ 
করেত বয্থর্ িকনা, িপতামাতা তথয্ ও সহায়তা েদওয়ার জনয্ �ুেলর অনুেরাধ �িতহত বা 
�তয্াখয্ান কেরেছন িকনা; এবং িপতামাতা একজন স�ােনর অনুপি�িতর কারণ বয্াখয্া 
করেত অপারগ িকনা েসসব সহ। 

3. �ুেলর ভূিমকা: িনয়িমত উপি�িতর �িতব�কতাগুেলা িচি�ত করার সময়, িশক্ষাথর্ী ও 
পিরবারেক পুনরায় স�ৃ� করা এবং িবিভ� সং�ান িদেয় সহায়তা করার �ুেলর 
�েচ�াসমূহ অবশয্ই নিথব� করেত হেব। 
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4.  অনয্ানয্ িবেবচনা: এেত অ�ভুর্� অনুপি�িতর কারণ অনুস�ােনর ফেল িশশু িনযর্াতন অথবা 
িনপীড়েনর ঘটনা িনেদর্শক িকংবা সে�হ করার যুি�স�ত সে�হ উ�াপন কের িকনা। 

F. এছাড়া একজন িশক্ষাথর্ী এনেরালেমে�র দািলিলক �মাণ ছাড়াই একিট NYCPS বিহভূর্ত �ুেল 
ছাড়প� পাওয়ার 20 �ুল িদবস পের অথবা একজন িশক্ষাথর্ী "িঠকানা অজানা" িহেসেব ছাড়প� 
পাওয়ার 30 �ুল িদবস পের ATS/OASIS-এ একিট ফমর্ 407 েরফােরল �য়ংি�য়ভােব ��ত হয়, 
এবং একিট ফমর্ 407 তদ� অবশয্ই পিরচালনা করেত হেব। এই ফমর্ 407 অনুস�ােনর উে�শয্ 
হেলা, "িঠকানা অজানা" িহেসেব উে�খ করা এখনও উপযু� িকনা তা িনি�ত করা এবং/অথবা 
িশক্ষাথর্ী বা তার পিরবােরর অব�ান স�েকর্ েকানও বাড়িত তথয্ পাওয়া েগেছ িকনা তা িনধর্ারণ 
করা। 

G. এছাড়াও ি�ি�পাল/দািয়��া� বয্ি� যখন িনধর্ারণ কেরন েয অিধকতর হ�েক্ষেপর পদেক্ষপ 
(েযমন বািড় পিরদশর্েন যাওয়া) আবশয্ক, তখন একিট ফমর্ 407 েরফােরল হােত হােতও ৈতির 
করা েযেত পাের এবং একিট ফমর্ 407 অনুস�ান পিরচালনা করা েযেত পাের। 

H. একিট ফমর্ 407 অনুস�ান তখন স�� হয়, যখন একজন িশক্ষাথর্ীর অব�ান িনি�ত করা যায় 
এবং/অথবা �ুেল উপি�ত হেত বাধাদানকারী সমসয্া শনা� করা যায়। যখন অনুস�ান স�� 
হেব, িশক্ষাথর্ীর অব�ান বা �য্াটাস বণর্নাসহ একিট 'কেম� েকাড' অবশয্ই ATS/OASIS-এ 
িলিপব� করেত হেব। 

I. ি�-িক�ারগােটর্ন েথেক আট (8) ে�েড িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ পিরচািলত সকল ফমর্ 407 অনুস�ান 
অবশয্ই 10 িদেনর মেধয্ স�� করেত হেব। যিদ অনুস�ান 10 িদেনর মেধয্ স�� না করা যায়, 
তাহেল অবশয্ই অয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটর এবং/অথবা ি�ি�পালেক িবষয়িট পযর্ােলাচনা করেত 
হেব। এই পযর্ােলাচনার উে�শয্ হেলা: েযাগােযাগ ও তদে�র উেদয্ােগ েক্ষ�িবেশেষ েসকশন IV.E-
েত তািলকাভু� িবষয়গুেলাসহ �াসি�ক িবষয়গুেলার বয্াপাের পদেক্ষপ েনওয়া হেয়েছ িক না, েসটা 
িনি�ত করা; এবং িশক্ষাথর্ীেক �ুেল িফিরেয় আনেত পাের েযসব যেথাপযু� পদেক্ষপ বা হ�েক্ষপ, 
েসগুেলা িনণর্য় করা িকংবা �েযাজয্ হেল িশক্ষাথর্ীেক যথাযথভােব অবয্াহিত েদওয়া। 

J. সকল অনুস�ােনর জনয্, যিদ িশক্ষাথর্ীর অব�ান িনি�ত করা এবং/অথবা উপি�িতেত �িতব�কতা 
সৃি�কারী সমসয্া �ুল পযর্ােয় শনা� করা না যায়, তাহেল েকসিট আরও অনুস�ােনর জনয্ অবশয্ই 
একজন NYCPS-এর উপি�িত িবষয়ক িশক্ষেকর (অয্ােটনেড� িটচার) কােছ হ�া�র করেত হেব। 
�ুেলর কমর্কতর্ােদর অবশয্ই অনুস�ানকারী NYCPS-এর উপি�িত িবষয়ক িশক্ষকেক (অয্ােটনেড� 
িটচার) সহেযািগতা করেত হেব এবং িশক্ষাথর্ীর েরকডর্ েদখার সুেযাগ িদেত হেব, এেত অ�ভুর্� 
তেব এেতই সীমাব� নয়, িশক্ষাথর্ীর �ায়ী ও উপি�িতর েরকডর্সমূহ। 

K. সমাধান না হওয়া পযর্�, NYCPS-এর নীিত ও �ি�য়ার সােথ সাম�সয্ েরেখ সকল ফমর্ 407 েকস 
অবশয্ই উ�ু� রাখেত হেব এবং উপি�িত িবষেয় েযাগােযাগ অবয্াহত রাখেত হেব। একিট ফমর্ 
407 েকস সমাধান হয় যখন িশক্ষাথর্ী �ুেল িফের আেস, NYCPS-এর কাযর্�ণালী ও নীিত অনুসাের 
িশক্ষাথর্ীেক অবয্াহিত েদওয়া হয়, িকংবা েসকশন IV.F-এ বিণর্ত পিরি�িতেত অবয্াহিত �দান করা 
িশক্ষাথর্ীেদর পরবতর্ী েখাঁজ-খবর রাখার ফলাফল উে�খ কের �ুল একিট েকাড অ�ভুর্� কের, �ুল 
যখন পরবতর্ী পযর্ােয়র তদে�র ফল িনেদর্শক একিট েকাড িলিপব� কের। যখন ফমর্ 407 েকস 
সমাধান হয়, তখন েসটােক অবশয্ই ATS/OASIS-এ েরেজালুয্শন েকাড ও সমাি�র তািরখ বয্বহার 
কের এবং �ুেল ফমর্ 407 পূরণ কের সমা� করেত হেব। েযসব ফমর্ 407 অনুস�ান ব� করা যায় 
না, েসগুেলার জনয্ �ুলগুেলােক অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর বা অনুস�ােনর অব�া উে�খ কের 
ATS/OASIS-এ একিট 'কেম� েকাড' অ�ভুর্� করেত এবং অনুস�ােনর েনাট ও অনুস�ান েথেক 
�া� তেথয্র একিট সারসংেক্ষপ িদেয় িশক্ষাথর্ীর ILOG েরকডর্ হালনাগাদ করেত হেব।  
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L. সকল তদে�র েক্ষে�, যিদ �ুল বা তদ� পিরচালনাকারী বয্ি�র স�ত কারণ থােক সে�হ করার 
েয, িশক্ষাগত অবেহলা বা েকানও ধরেনর িশশু িনযর্াতন বা অসদাচারেণর ঘটনা ঘেটেছ, তাহেল 
তদ� পিরচালনাকারী সংি�� �ুল বা বয্ি�েক অবশয্ই চয্াে�লেরর �িবধান A-750-এর সকল 
িরেপািটর্ং ও িবজ্ঞি�করেণর �ি�য়া েমেন চলেত হেব এবং SCR-এর িরেপাটর্ করা হেয়েছ, এর 
�িতফলন ঘটােত ATS-এ যথাযথ েকাড িলিপব� করেত হেব। 

V. িশক্ষাগত অবেহলার িভি�েত িনপীড়ন িরেপাটর্ করার প�িত 
A. উপি�িত বাধয্তামূলক, এমন বয়েসর েকানও িশক্ষাথর্ীর অনুপি�িতর �িতেবদেনর জনয্ দায়ব� 

�িতেবদক একিট ফমর্ 407 অনুস�ান পিরচালনা করা েহাক বা না েহাক, যখিন যুি�স�তভােব 
িশক্ষাগত অবেহলার সে�হ করেবন, তখনই তােক অবশয্ই চয্াে�লেরর �িবধান A-750-এ িনধর্ািরত 
িবিভ� শতর্ ও �ি�য়া অনুসরণ কের িশক্ষাগত অবেহলার একিট �িতেবদন বা িরেপাটর্ জমা িদেত 
হেব। �ুেল কম উপি�িত এককভােব িনপীড়ন/িশক্ষাগত অবেহলা সে�হ করার মেতা যুি�স�ত 
কারণ নয়; চয্াে�লেরর �িবধান A-750 অনুযায়ী, �ুল কমর্কতর্ােদর কােছ যখনই িশশু িনযর্াতন বা 
অনয্ ধরেনর িনপীড়ন সে�হ করার স�ত েকােনা কারণ থাকেব, তখন িশক্ষাগত অবেহলা সে�হ 
করা হে� িকনা তা িবেবচনা বয্িতেরেক SCR-এ একিট িরেপাটর্ করেত হেব। 

B. িশশু িনযর্াতন, িশক্ষাগত অবেহলা, িকংবা অনয্ েকানও ধরেনর অসদাচরণ সং�া� িরেপাটর্ স�েকর্ 
সকল �� চাই� অয্ািবউজ অয্া� েনগেল� ি�েভনশন ে�া�ােমর িসিটওয়াইড েকাঅিডর্েনটেরর কােছ 
(212-374-0805) পাঠােত হেব। 

VI. ি�য়াের� অভ েরিজ�ার 
�িত বছর 31 অে�াবেরর মেধয্ ি�ি�পালেক, আয্ােটনেড� েকাঅিডর্েনটেরর সহেযািগতায় অবশয্ই 
সকল িশক্ষাথর্ী, যারা �ুেলর েরিজ�াের আেছ এবং যারা েসই িশক্ষা বছের �ুেল যাওয়া শুরু কেরিন, 
তােদর অব�ান শনা� করা ও �ুেল িফের আসার অব�া িনণর্য় করা, িকংবা যথাযথভােব অবয্াহিত 
েদওয়ার জনয্ একিট ি�য়াের� অভ েরিজ�ার ে�া�াম ৈতির করেত হেব। একজন িশক্ষাথর্ীর অব�ান 
অজানা থাকেল, ILOG-এ নিথব� পিরবােরর অব�ান িনণর্য় করার জনয্ গৃহীত সব বয্ব�ার িবিভ� 
ধাপ ও ফলাফল সহ একিট িমিসং অয্াে�স (িঠকানা েদয়া েনই) তদ� অবশয্ই পিরচালনা করেত 
হেব।  

VII. �িশক্ষণ এবং কািরগির সহেযািগতা 
অিফস অভ কিমউিনিট সােপাটর্স্  অয্া� ওেয়লেনস উপি�িত-সং�া� সকল সমসয্ায় �ুল ও 
িডি��গুেলােক �িশক্ষণ, কািরগির সহায়তা, এবং সহেযািগতা �দান কের। 

VIII. অনুস�ান 
এই �িবধান সং�া� সকল অনুস�ান িনেচর িঠকানায় পাঠােত হেব:  
 
Office of Community Supports and Wellness 
N.Y.C. Department of Education  
52 Chambers Street  
New York, NY 10007  
attendance@schools.nyc.gov 
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